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CAPITULO UNO
INFORMACION GENERAL

1. Informacién del Establecimiento Educativo

Secretaria de Educacién de Casanare

Departamento CASANARE

Jornada MANANA

Municipio: MANI

Cédigo DANE: 185139000099

Nombre: I.E. LUIS ENRIQUE BARON LEAL

Resolucién: N°2698 del 2013

Modalidad - PRESENCIAL

Género- MIXTO — N MODELO EDUC. FLEXIBLES CONECTIVISMO
Niveles De Ensefianza- PREESCOLAR A ONCE

Nuamero de docentes. 28

Numero de Sedes. TRES (3)

Secretaria. MARTHA LUCY VERGARA GUABAVE

Auxiliar Administrativo Temporal LUZ NEIDA UNDA AGUIRRE
Director de nucleo JAVIER SAAVEDRA

Nombre rector: HEYBER GABRIEL ALVAREZ PINZON

Tipo Establecimiento: INSTITUCION EDUCATIVA

Modelo Educativo. FLEXIBLES CONECTIVISMO

Sector: OFICIAL

Zona: URBANA

Afio: 2017
Nombre Caddigo Dane Tipo Direccion
Luis Enrique Baron Leal 18513900099 Urbana Cra 4 Calle 22
Las Islas 285139000506 Rural Vrda Las Islas
Roberth Kennedy 285139000298 Rural Vrda Mararabe

Informacién general del PEI
Actualizacion del PELI:
Aprobacién del PEI:

Carécter: Académico

Especialidad: N/A

Justificacion tipo de caracter: El caracter de la Institucion Educativa es académico en
razon a que esta es una institucion relativamente nueva en su forma administrativa y se
encuentra en su proceso de estructuracion y desarrollo. Se proyecta trabajar un énfasis para
luego convertirla en técnica.
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2. Andlisis de la Pertinencia del PEI con Relacion al Contexto

2.1. Principal uso del suelo: El uso del suelo esta determinado en gran proporcion hacia la
ganaderia y agricultura, por considerarse la region como una region donde prima la
practica ganadera de expansion, lo mismo que la agricultura en diversas escalas: se
encuentran cultivos de pan coger de variedades como el platano, pero también existen
cultivos a gran escala con grandes extensiones para siembra de arroz y palma. En los
ualtimos afos, el suelo también ha tenido uso minero, por cuanto se han encontrado
yacimientos de petréleo y se ha realizado exploracion y explotacion de este hidrocarburo,
con todo y sus implicaciones.

El municipio en general, también se cuenta como un centro turistico en razon de sus
tradiciones ancestrales folcloricas, su ubicacion geografica y la majestuosidad de los
ambientes naturales que posee, al encontrarse ubicado en una zona de ribera del rio
Cusiana, con diversidad de fauna y flora que se convierten en grandes atractivos para el
sector del turismo.

2.2. Sector donde se ubica la institucion: La sede principal de la institucién educativa se
encuentra ubicada en la zona urbana, en un sector residencial, donde hay practica de
comercio a baja escala. Algunas sedes, estan ubicadas en zonas rurales, donde se ocupan
de la agricultura y la ganaderia.

En razon de lo anterior, puede determinarse que la institucion bien puede proyectar la
formacion de sus educandos con una oferta institucional amplia que les permita tener
alternativas laborales y ocupacionales, de acuerdo con los renglones econdmicos presentes
en la region; sin embargo, en el entendido que adn no se ha definido al menos un énfasis,
se consideraran alternativas para la proyeccion del énfasis y posteriormente la modalidad
de la institucién, buscando que esta se convierta en una institucion técnica con una oferta
atractiva pertinente para la comunidad educativa.
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CAPITULO DOS
COMPONENTE CONCEPTUAL

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1.Mision:
Generar una cultura formativa que propenda por la cimentacion de tejido social con
ciudadanos capaces de ser lideres, emprendedores, criticos e incluyentes, dispuestos a dar
solucion a los problemas desde lo personal, familiar y social, a través del desarrollo de
pensamiento y la construccion de conocimiento con base en la investigacion, el trabajo
colaborativo y el enfoque de competencias.

1.2.Vision:
Para el 2025 la institucién educativa Luis Enrique Bardn Leal sera lider en el
departamento, en procesos de formacion humana, empresarial, desarrollo de competencias

que transformen y generen liderazgo en el entorno socioecondémico y cultural, con
ciudadanos emprendedores que mejoran su calidad de vida.

1.3. Principios Institucionales
La Institucion Educativa, se fundamenta en unos principios orientadores que marcan el
desarrollo institucional en todos los ambitos y sobre los cuales debe cimentarse el
quehacer y el rol de los integrantes de la comunidad educativa:

2. SIMBOLOS DEL COLEGIO

2.1.El Escudo

2.2. Lema.
Ciencia, Virtud y Honestidad.

Se encuentra enmarcada
En los Principios y Valores Institucionales
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2.2.1. Ciencia: como fundamento tedrico y epistemoldgico que oriente la construccion de
conocimiento de manera objetiva, que pueda ser verificable; por lo tanto, se instauraran
ejercicios de observacion, experimentacion y explicacion como elementos de la
investigacion.

2.2.2. Virtud: Entendida como la disposicion a la constancia, la perseverancia para actuar
con valor y lograr procesos eficaces.

2.2.3. Honestidad: como la generacion de los autos en los individuos para obrar a
conciencia y con total transparencia en su proceso formativo para la vida.

2.2.4. Equidad: Donde cada uno debe dar y recibir de acuerdo con su condicién y
naturaleza o en funcion de sus méritos

2.2.5. Universalidad: Donde se comparten las responsabilidades entre todos, las decisiones
abarcan y comprometen a todos, la responsabilidad es de todos, se acepta a todos, se
respeta a todos en el marco de derechos y deberes, en medio de la diversidad.

2.3. La Bandera

Esta caracterizada por los colores rojo, blanco y azul en forma horizontal en iguales
proporciones con las siguientes descripciones:

Rojo: Ciencia y trabajo.

Blanco: Pureza y Honestidad.

Azul: Virtud.

Bordes dorados: Que simboliza la riqueza de nuestras tierras.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Generar espacios para el proceso formativo de manera constante, donde el
estudiante es el centro y su aprendizaje sea trascendente para la vida.

e Lograr altos niveles de desempefio a través del desarrollo de procesos centrados en
el enfoque de competencias con evaluacion sistematica y formativa.

e Mantener la estructura organizacional de la institucion con procesos instaurados de
manera clara y concreta que puedan materializarse desde los manuales de
procedimientos y funciones.
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e Propender por una cultura del deporte, el arte, la practica de tradiciones ancestrales
y autéctonas a través de puestas en comdn.

3.1. Metas Institucionales Anuales

e Cobertura del 95% de los estudiantes de la institucién con desarrollo de una oferta
educativa con enfoque de competencias.

e Alcanzar nivel de desempefio en pruebas externas SABER 11, en categoria A.

e Obtener reconocimiento en el &ambito departamental por el nivel de desempefio de
la Institucion Educativa.

e Mantener la permanencia del 90% de los estudiantes en el sistema educativo,
ofertando acciones y programas de bienestar estudiantil.

e Lograr un empoderamiento institucional para el uso y apropiacion de herramientas
tecnoldgicas como mediacion en el proceso pedagdgico.

e Que el 100% de los estudiantes se formen como ciudadanos responsables,
respetuosos de si mismos, del otro y de lo otro, con practicas de convivencia,
preservacion y conservacion del medio ambiente.

e Promover un nivel de proficiencia en lengua extranjera (inglés) con un porcentaje
del 85% de graduados en A2.

3. Andlisis de la Pertinencia del PEI con Relacion al Contexto

3.1. Principal uso del suelo: El uso del suelo esta determinado en gran proporcion hacia la
ganaderia y agricultura, por considerarse la region como una region donde prima la
practica ganadera de expansion, lo mismo que la agricultura en diversas escalas: se
encuentran cultivos de pan coger de variedades como el platano, pero también existen
cultivos a gran escala con grandes extensiones para siembra de arroz y palma. En los
altimos afios, el suelo también ha tenido uso minero, por cuanto se han encontrado
yacimientos de petrdleo y se ha realizado exploracion y explotacion de este hidrocarburo,
con todo y sus implicaciones.

El municipio en general, también se cuenta como un centro turistico en razén de sus
tradiciones ancestrales folcloricas, su ubicacion geogréafica y la majestuosidad de los
ambientes naturales que posee, al encontrarse ubicado en una zona de ribera del rio
Cusiana, con diversidad de fauna y flora que se convierten en grandes atractivos para el
sector del turismo.

3.2. Sector donde se ubica la institucion: La sede principal de la institucion educativa se
encuentra ubicada en la zona urbana, en un sector residencial, donde hay practica de
comercio a baja escala. Algunas sedes, estan ubicadas en zonas rurales, donde se ocupan
de la agricultura y la ganaderia.
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En razén de lo anterior, puede determinarse que la institucion bien puede proyectar la
formacion de sus educandos con una oferta institucional amplia que les permita tener
alternativas laborales y ocupacionales, de acuerdo con los renglones econémicos presentes
en la region; sin embargo, en el entendido que aun no se ha definido al menos un énfasis,
se consideraran alternativas para la proyeccion del énfasis y posteriormente la modalidad
de la institucidn, buscando que esta se convierta en una institucién técnica con una oferta
atractiva y pertinente para la comunidad educativa.

4. DESARROLLO ECONOMICO- SOCIAL FLORA Y FAUNA

Tradicionalmente el principal uso productivo de esta region lo ha ocupado la ganaderia,
cuya actividad genera el mayor nimero de empleos e ingresos a los habitantes del sector
rural, luego le sigue la agricultura convencional en la cual se destaca el cultivo de arroz y
palma de aceite.

4.1. Impactos en el Recurso de los suelos

Uno de los problemas ambientales que méas afectan al recurso suelo en el municipio es el
cultivo de arroz que a su vez ha generado desarrollo y divisas al mismo, sin embargo ha
generado impactos negativos en la preservacion y conservacion de habitat, dado que un
cultivo generalmente dura 1 o 2 afios de cosecha y posteriormente el agricultor busca
nuevas tierras virgenes, lo cual implican el desmonte y destruccién de su cobertura
vegetal.

4.2. Problemas Ambientales

La permanente quema de gas en las explotaciones, libera a la atmosfera altas
concentraciones de anhidrido sulfdrico, monoxido de carbono y anhidrido carbonico que
contaminan severamente el aire, dafian la vegetacion y provocan las migraciones de
insectos, aves y otros animales.

4.3. Flora

El drea de Mani se localiza en la zona de vida denominada Bosque himedo tropical, Bh-T
y la cual corresponde a la formacion vegetal “sabana”, las cuales se localizan por debajo
de los 300 metros de altitud. Mani se caracteriza por una marcada cobertura de sabanas
inundables, con relictos de bosques de galeria y algunas zonas de cultivos. En téerminos
generales en los llanos vegetacion se desarrolla y deprime segun el ciclo estacional de
lluvias, a excepcion de las zonas riberefias y pantanosas.

4.4. Fauna

Mani cuenta con una riqueza faunistica propia de la Orinoquia Colombiana, su Fauna se
ha distribuido segun el habitat natural en las sabanas o en los bosques, en montes, cafos,
esteros que estan presentes en todo el municipio; pero en los Gltimos afios se ha visto
reducida, por el crecimiento demogréafico del hombre, donde la caza indiscriminada, la
falta de educacidn ecoldgica y la realizacion de ciertas practicas culturales que afectan el
medio ambiente (tales como las quemas deliberadas de la sabana), afectando notoriamente
las poblaciones de estas especies.
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4.5. Paisaje

El municipio de Mani presenta los paisajes de Ilanura aluvial fluviodeltaica y llanura
aluvial de desborde con influencia eolica (las geoformas de este paisaje sirvieron de
trampa a sedimentos transportados por el viento) debido a sus planicies.

4.6. Problemas Ambientales

Las causas de reduccion y pérdidas de la diversidad biolégica son debidas a la accion
directa o indirecta del hombre y se sintetizan en las siguientes:

Degradacion y destruccion del habitat.

Deforestacion.

Quemas.

Drenaje de pantanos y humedales.

Contaminacidn resultante de actividades industriales y domésticas.
Contaminacién por agroquimicos y sus consecuencias por percolacion y
escorrentia agricola, lo cual altera las cadenas troficas de los sistemas
hidrobioldgicos y terrestres, con pérdidas inestimadas de diversidad de flora y
fauna de los habitat y ecosistemas afectados.

Sobrepastoreo. Trasplantes e introduccion de especies exaticas.

La caza indiscriminada.

La sobre explotacion pesca y alta presion de los recursos icticos con practicas
inadecuadas de produccién y explotacion del recurso.

Agentes patogenos.

ANANE NANA N

AN

5. EDUCATIVO - INFRAESTRUCTURA VIAL

La institucion Luis Enrique Bardn Leal se encuentra ubicada en la zona urbana Cra 4
calle 22, Barrio el progreso, costado derecho de la entrada al pueblo, dichas vias se
encuentran pavimentadas en buen estado.

6. SITUACION GEOGRAFICA- CLIMA

6.1. Educacion Ambiental

El municipio trabaja en la adquisicion de predios en areas ambientales estratégicas para su
proteccidn y conservacion, como es el caso de: Laguna del Tinije (207 Ha48), Estero
Bocachico (12.2 Ha), Estero Tres Moriches (307.8 Ha.). Acciones de Proteccion y
Conservacion de AAE localizadas en el area de influencia de proyectos productivos de
arroz y palma. Brindar apoyo a la implementacion del proyecto Ambiental Escolar, PRAE,
a través de los planes especificos resultantes. Tareas de Conservacion y Proteccion:
restricciones agropecuarias en vertientes con aptitud forestal y zonas altas de paramos que
se constituyen en zonas de recarga y proteccion hidrica. En zonas de piedemonte para las
cuencas y microcuencas abastecedoras de acueductos municipales y veredales; en
Humedales y Morichales de las zonas inundables. La consolidacion del CIDEA “Comité
Interinstitucional de Educacion Ambiental”. Como una nueva herramienta en la proteccion
de los recursos naturales.

6.1.1. Usos Del Suelo Tradicionalmente el principal uso productivo de esta region lo ha
ocupado la ganaderia, cuya actividad genera el mayor niumero de empleos e ingresos a los
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habitantes del sector rural, luego le sigue la agricultura convencional en la cual se destaca
el cultivo de arroz y palma de aceite.

6.1.2. Problemas Ambientales: Agotamiento o Disminucion Del Recurso Hidrico La
inestabilidad del cauce como un fendmeno natural y la deforestacién de las especies
vegetales en las margenes hacen que disminuya el recurso hidrico y si a esto se le suma el
pisoteo del ganado alrededor de los cuerpos de agua aceleran la evaporacién del agua.

6.1.3. Contaminacién Del Recurso Hidrico: Es causada por agentes organicos y quimicos
provenientes tanto de la ganaderia como de la agricultura (Por practicas de manejo
inadecuadas); ademas, por residuos de la industria petrolera (a través del agua de
formacion, con altas concentraciones de sodio), el mal manejo de basuras y desechos
domeésticos, los cuales disminuyen el oxigeno y propicia el incremento de agentes
patdgenos.

6.1.4. Impactos Ambientales A Las Reservas Naturales Del Municipio: Se presentan por
la deforestacion, lo cual ha generado problemas de erosion en las margenes del rio y sus
principales afluentes. Casi siempre se da por la extraccion de madera para combustible,
construccién o implementacion de cultivos. Ademas, se presenta impactos negativos en el
deterioro de la oferta del recurso hidrico, forestal, suelo y desplazamiento de fauna, debido
al creciente desarrollo del monocultivo del arroz en las zonas aledafias, creando asi una
frontera agricola de expansién. En las inmediaciones de la laguna se presentan problemas
de deforestacion y quemas de las sabanas y del recurso bosque en época de verano para el
establecimiento de cultivos y potreros.

6.1.5. Impactos En El Recurso Suelo: Uno de los problemas ambientales que méas afectan
al recurso suelo en el municipio es el cultivo de arroz que a su vez ha generado desarrollo
y divisas al mismo, sin embargo, ha generado impactos negativos en la preservacion y
conservacion de habitat, dado que un cultivo generalmente dura 1 o 2 afios de cosecha y
posteriormente el agricultor busca nuevas tierras virgenes, lo cual implican el desmonte y
destruccion de su cobertura vegetal.

6.1.6. Recurso Aire: La permanente quema de gas en las explotaciones, libera a la
atmosfera altas concentraciones de anhidrido sulfurico, monéxido de carbono y anhidrido
carbonico que contaminan severamente el aire, dafian la vegetacion y provocan las
migraciones de insectos, aves y otros animales.

7. SITUACION GEOGRAFICA

7.1. Topografia: La organizacion topogréafica del paisaje a nivel regional es de tipo
vertiente desde la divisoria de aguas de la Cordillera Oriental, con una zona transversa de
piedemonte, terminando en sabanas y planicies, que como un abanico integrado se articula
bésicamente al rio Meta.

Mani es uno de los 19 municipios del departamento de Casanare en la region de la
Orinoguia Colombiana. Es considerado la capital turistica del Casanare. Dista de la capital
departamental Yopal 81 km y de Bogota 440 km.

Esta ubicado en la sabana del llano casanarefio que se dedica principalmente a la ganaderia
extensiva, el cultivo de arroz y palma africana que se encuentra en auge en esta zona del
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pais, como también a la industria petrolera en menor escala. Fue erigido al margen
izquierdo del rio Cusiana. Se encuentra al suroccidente del departamento y limita por el
norte con Yopal y aguazul, por el oriente con Orocué, por el occidente con Aguazul y
Tauramena y por el sur con el departamento del meta.

7.2. Clima: Célido humedo con temperatura promedio anual de 26.5°C.,

7.3. Area de influencia: El Municipio de Mani se encuentra en la cuenca del rio Meta, y
sus principales subcuencas son: Cusiana y Guariamena.

7.3.1. Gran cuenca del rio Meta. Todos los rios y cafios del departamento del Casanare
drenan a esta gran cuenca. El rio Meta cuenta con una longitud de 1250 kilémetros,
navegables en un 90% y cede al rio Orinoco un caudal de 3500 m3/seg. Es considerada
como Vvia estratégica del oriente colombiano ya que ofrece una ruta alterna para salir al
mar al unir su cauce con el Orinoco, igualmente comunica al municipio Departamentos del
Meta y Vichada y con el interior del Pais al presentarse conexion con el rio Cusiana.

7.3.2. Subcuenca del rio Meta Medio. El rio Meta nace en el Paramo de Sumapaz, lo
integran multitud de riachuelos que forman el rio Humea al cual le confluyen las aguas del
Acacias y el Guayuriba, para pasar a denominarse Metica. Desembocadura va hasta el rio
Casanare; por la margen izquierda recibe aportes del Cabuyaro, Upia, TUa, Cusiana, Cravo
Sur, Guanapalo, Pauto, Guachiria y Casanare; por el lado opuesto, entre otros, recibe aguas
de los rios Macacias y Yucao. Un tramo de la parte media del rio Meta, de unos 80 Km.
aproximadamente, es el limite sur oriental del municipio de Mani, con el Vichada;
logrando el impulso del desarrollo del llano a través del intercambio de productos y el
turismo.

7.3.3. Subcuenca del Cafio Guariamena. Nace en limites de Yopal y Mani; recorre una
longitud aproximada de 90 km en el municipio, considerandose como el limite geogréafico
entre Mani y Orocue. Por la margen derecha dentro del territorio de Mani, le aportan aguas
las cafiadas del Burro, Matesural, Matenovillo, Matechiguiro, Del Corozo, Guariamenita,
Cururupa y Morichal Ralo.

7.3.4. Subcuenca del rio Cusiana: Esta cuenca se extiende desde los municipios de
Aquitania, Labranza grande, y pajarito en Boyac4, hacia el departamento de Casanare;
atraviesa los municipios de Recetor, Tauramena, Aguazul y Mani; en el Municipio
presenta una longitud aproximada de 105 km navegables hasta su desembocadura. En el
municipio de Mani, dentro de esta cuenca, se logra distinguir cuatro divisorias de agua que
separan parte de las microcuencas de los rios Charte, Unete, Casimena y Cusiana. La
cuenca en si, tiene un gran potencial para actividades agricolas restringidas, pecuarias y
silviculturales.

7.3.5. Micro cuenca del rio Cusiana. Recorre el municipio de Noroeste a sureste
desemboca en el rio Meta, recibe las aguas del rio Charte y Unete. Este rio por tener origen
en la cordillera oriental muestra caudales y cargas sélidas de importancia, incrementadas
por la deforestacion de sus vertientes. Es una de las principales vias de comunicacion de
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las veredas que se asientan en sus riberas, ademas es utilizado por muchas familias como
fuente de agua para consumo, a pesar de los problemas de contaminacion que presenta con
desechos urbanos, agrogquimicos e industriales.

7.3.6. Micro cuenca del Rio Charte. La corriente principal es meandrica irregular, en un
sector al nororiente del municipio sirve de limite municipal entre Mani y Yopal, y su
longitud es de 80 Km aproximadamente en el municipio, a su alrededor se forman diversas
madreviejas que evidencian la activa dinamica del rio y la susceptibilidad del terreno a
inundarse. Dentro de sus afluentes cuenta con el Cafio Palo Blanco, las cafiadas del Pato,
Guaimatosa, Mata de pifia y Mateguaja.

7.3.7. Microcuenca del Rio Unete. Presenta su area de recarga y nacimiento en el
municipio de Aguazul y desemboca en el rio Cusiana en el municipio de Mani. Dentro de
sus afluentes podemos contar con las cafiadas Montecitos, Dumagua, El Sitio y de Las
Panelas. la longitud total del cauce del Rio Unete es de 113,6 km, de los cuales 37,500 km
aproximadamente recorren el municipio de Mani.

7.3.8. Microcuenca del Casimena. La cafada del Casimena recibe aguas de las cafiadas
Mateguafa, Los laureles, Castrera, Dormida y Tejemena, para finalmente desembocar en el
Cusiana.

7.3.9. Laguna del Tinije: Es considerado un humedal y como tal tienen una gran
importancia estratégica como reguladores de los ciclos hidrolégicos y el equilibrio biotico
de la flora y fauna nativas.

7.3.10. Estero Bocachico: esta localizado al Noroccidente del Municipio de Mani
limitando con el municipio de Tauramena, sobre la margen derecha del rio Cusiana, en la
vereda Gaviotas. Cuenta con una extension de 12.2 Ha. Esta Junto a la laguna de Tinije
este ecosistema esta catalogado como uno de los atractivos turisticos del Municipio de
Mani.

7.3.11. Estero tres moriches: estd Ubicado en el centro occidente del municipio de Mani
en la vereda El Socorro. Tiene una extension de 307.8 Ha. Representatividad: Complejo de
Humedales donde se destaca el Santa Barbara. Con relictos de bosques de Galeria,
presencia de Palma Moriche (Mauritia flexuosa) con poblaciones aln representativas de
caiman llanero, tortugas Charapa, Terecay y Venado Cola Blanca.

8. MARCO SITUACIONAL DE LA INSTITUCION Y SUS SEDES

» La institucion ofrece el servicio educativo en los nieles de Educacion basica
primaria, basica secundaria y media vocacional.

> La Institucion cuenta con una sede central donde atiende la educacién basica primaria
y basica secundaria; dos sedes rurales: una sede rural que ofrece el preescolar y la
bésica primaria .y otra que ofrece el preescolar, basica primaria y basica secundaria.

» Latienda escolar con comidas rapidas y variedad de productos para los recesos.

» Un salon dotado con equipos de informatica con un promedio de 20 computadores,
para uso de los estudiantes y docentes.

» Oficina de secretaria general.



INSTITUCION EDUCATIVO “LUIS ENRIQUE BARON LEAL”
CODIGO DANE 185139000099
RESOLUCION N° 2698 DE 25 OCTUBRE DE 2013
NIT: 900603441-8

19

» Archivo General.

> Aulas virtuales dotadas con computador, video-bean, tablero interactivo, camaras
digitales e internet.

» Campos deportivos para todos los deportes, patios de recreo y amplias zonas verdes.
NOTA: Carecemos de una psico-orientadora y un Bibliotecario.
No contamos con laboratorios de fisica, quimica y ciencias naturales.
Se esta haciendo un convenio con el otro colegio para prestar ese servicio.

> Oficinas de Secretaria Académica, Secretaria General, Pagaduria, Almacén y Archivo
General.

» Cinco aulas virtuales dotadas con computador, video-bean, tablero interactivo,
camaras digitales e internet.
Campos deportivos para todos los deportes, patios de recreo y amplias zonas verdes

9. MARCO HISTORICO

Como respuesta a la necesidad del momento, la comunidad educativa, toma la decision de
gestionar ante el municipio, departamento y MEN (Ministerio de educacion Nacional) la
conformacion y apertura de una nueva Institucién que garantice los proceso de calidad y
competitividad del servicio educativo en nuestro municipio; no obstante, la secretaria de
educacion departamental emite el dia 25 de octubre del 2013 la resolucién N° 2698 la
cual legaliza juridicamente la conformacién del colegio tomando el nombre de
Institucién Educativa LUIS ENRIQUE BARON LEAL, en honor al rector del Instituto
Educativo JESUS BERNAL PINZON, quien oficio como rector y dedico su vida al
mejoramiento de los procesos pedagdgicos y académicos en el municipio.

10. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O COMPONENTE CONCEPTUAL
(DIRECTIVA)

> Expedicion de constancias y certificados tendran valor de acuerdo con lo establecido
en el reglamento territorial.

» otros cobros los establece el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de
Educacion de Casanare

» Los proyectos de gastos e inversion se aprueban por parte del Consejo Directivo de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 4791 de 2008 relacionado con el
funcionamiento de los Fondos de Servicios Educativos y las normas de la Contraloria
General.

> El control de las cuentas se rinde ante la Contraloria General de la Republica.

11. HORIZONTE INSTITUCIONAL (PROYECCION A FUTURO)

v Losy las estudiantes estaran en la capacidad de competir a nivel local, regional y
nacional con otras instituciones y asi demostrar su dominio en diferentes areas del
conocimiento.
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v’ Establecer un plan de trabajo y cronograma de actividades de los proyectos
transversales, con el fin de hacer seguimiento y evaluacion de los mismos.

v" Fomentar el deporte, arte y cultura por medio de jornadas extracurriculares para
aprovechar del tiempo libre.

v’ Disefar y presentar proyectos ante los entes departamentales que contribuyan a
adquirir recursos para apoyar el trabajo pedagogico de la institucion.

11.1. Misién Institucional

Generacion y practica de una cultura formativa que propenda por la cimentacién de tejido
social con ciudadanos capaces de ser lideres, emprendedores, criticos e incluyentes,
dispuestos a dar solucidn a los problemas desde lo personal, familiar y social, a través del
desarrollo de pensamiento y la construccidn de conocimiento con base en la investigacion,
el trabajo colaborativo y el enfoque de competencias.

11.2. Vision Institucional

Para el 2025 la institucién educativa Luis Enrique Bardn Leal seréa lider en el
departamento, en procesos de formacion humana, empresarial, desarrollo de competencias
que transformen y generen liderazgo en el entorno socioeconémico y cultural, con
ciudadanos emprendedores que mejoran su calidad de vida.

11.3. Objetivos Institucionales

e Generar espacios para el proceso formativo de manera constante, donde el
estudiante es el centro y su aprendizaje sea trascendente para la vida.

e Lograr altos niveles de desempefio a través del desarrollo de procesos centrados en
el enfoque de competencias con evaluacion sistematica y formativa.

e Mantener la estructura organizacional de la institucion con procesos instaurados de
manera clara y concreta que puedan materializarse desde los manuales de
procedimientos y funciones.

e Propender por una cultura del deporte, el arte, la préctica de tradiciones ancestrales
y autdctonas a través de puestas en comun

11.3.1. Objetivos Principales

o Propiciar ambientes de aprendizaje donde el estudiante se empodere de su
roll y trascienda a nivel competitivo en la region, el departamento y el pais.

o Garantizar el cumplimiento de los derechos y deberos en la educacion
inclusiva, establecidas en las normas que regulan todas las instituciones
educativas para asegurar el acceso a la educacién.
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o Impulsar la cultura del deporte, el arte, la ciencia para resaltar los valores de
la comunidad.

METAS INSTITUCIONALES ANUALES

Cobertura del 95% de los estudiantes de la institucion con desarrollo de una oferta
educativa con enfoque de competencias.

Alcanzar nivel de desempefio en pruebas externas SABER 11, en categoria A.

Obtener reconocimiento en el ambito departamental por el nivel de desempefio de
la Institucion Educativa.

Mantener la permanencia del 90% de los estudiantes en el sistema educativo,
ofertando acciones y programas de bienestar estudiantil.

Lograr un empoderamiento institucional para el uso y apropiacion de herramientas
tecnoldgicas como mediacion en el proceso pedagdgico.

Que el 100% de los estudiantes se formen como ciudadanos responsables,
respetuosos de si mismos, del otro y de lo otro, con practicas de convivencia,
preservacion y conservacion del medio ambiente.

Promover un nivel de proficiencia en lengua extranjera (inglés) con un porcentaje
del 85% de graduados en A2.

12.1. Objetivos Especificos

>

Lograr que los estudiantes sean capaces de analizar, reflexionar y dimensionar
diferentes metodologias de estudio que le permitan tener un conocimiento
cognitivo estructurado, con el fin de mejorar el nivel de competencia en las
diferentes pruebas de estado.

Garantizar la sostenibilidad y la mejora continua de la institucion para
responder a las necesidades educativas actuales.

Formar integralmente estudiantes que propendan por los principios del
Sistema Preventivo.

Fortalecer las competencias del personal y mantener un clima laboral
agradable que propicie la basqueda permanente de la excelencia educativa.

Administrar y proveer los recursos necesarios para apoyar la ejecucion de los
procesos.
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13. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

Implementar programas de asesorias académicas, como martes de prueba y otras.
Garantizar el cumplimiento de los proyectos transversales.

Ofertar actividades extra curriculares que por medio de la ludica y el deporte
contribuyan a la formacién integral.

v' Gestionar ante los entes departamentales los recursos necesarios para el buen
funcionamiento de la calidad de la educacion.

AN

14. FINES DE LA INSTITUCION

14.1. Fines y Propdsitos

» Apoyar el pleno desarrollo de la personalidad con un proceso de formacion
integral Lealista.

* Formacion en el respeto a la vida, a los derechos humanos, a la defensa y
proteccion del medio ambiente, y a la defensa del patrimonio cultural.

» Formacion para la participacion, las sanas relaciones, para la toma de decisiones
y la interaccion con el mundo.

» Laformacion en el respeto a la autoridad legitima, a la ley y a los simbolos
patrios.

» Adquisicion y generacion de conocimientos humanisticos, cientificos y
tecnoldgicos que favorezcan las competencias intelectuales para el desarrollo de
saberes.

« Elestudio y comprension de la cultura de la humanidad, la patria y el contexto
actual.

» Laeducacion para la investigacion educativa y a la creacion artistica.

» Laorientacion y educacion de la conciencia ética, el sentido estético y la
sensibilidad a la solidaridad.

» El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva, analitica y la solucion de
conflictos.

» Formacion para la promocion y preservacion de la salud, la educacién fisica, la
recreacion, el deporte y la adecuada utilizacién del tiempo libre.

15. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

15.1 Filosofia Institucional
La filosofia la institucion Educativa Luis Enrique Baron Leal el cual parte de
principios orientadores en todos los ambitos: cientifico, virtual, valores y
universalidad.
Es una pedagogia educativa, caracterizada por:
» Laacogiday la escucha para crear la posibilidad de comunicacion y encontrar
respuesta al deseo de relacion y de dialogo de las jovenes.
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«  El criterio preventivo, que pone en el centro a la joven en crecimiento para que
tenga vida en abundancia, es decir, para que madure en todas las dimensiones
humanas.

»  Lalectura critica de la realidad para la promocion de la vida politica, social,
cultural y espiritual.

»  Lapedagogia del ambiente, espacio organizado y rico de propuestas
educativas para hacer crecer la vida y la esperanza

16. FUNDAMENTOS LEGALES

En contra posicion con el desarrollo en que vivimos y siendo coherentes con la exigencia
de transformacion global de la sociedad y de la educacion, hemos concebido nuestro
propio P.E.I. en el marco de la Carta Constitucional de 1991, que define al hombre y la
sociedad que debemos formar y por lo tanto la educacion que requerimos; para lograrlo se
tiene cuatro caracteristicas esenciales que definen la Constitucion de 1991 en relacion con
la sociedad que queremos ser: una sociedad con identidad cultural autogestionaria, justa,
equitativa y democratica.

Segun:

a) Elarticulo 78 de la Ley 115 de 1994 en el cudl se establece que el Plan
Educativo mantendra actividades de desarrollo curricular que comprendan la
investigacion, el disefio y la evaluacion permanente del curriculo.

b) Articulo 77 de la Ley 115 de 1994, el cual manifiesta que las instituciones de
Educacion formal gozan de autonomia para estructurar su curriculo en cuanto a
contenidos, métodos de ensefianza, organizacion de actividades familiares,
culturales, y deportivas, creacion de opciones para eleccion de los alumnos e
introduccidn de adecuaciones segun condiciones regionales o locales.

c) Articulo 33 del Decreto 1860 de 1994 por el cual se estipulan los criterios para
la elaboracion del curriculo.

d) Articulo 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del Decreto 1860 de 1994 por el cual se
estipulan los lineamientos para la estructuracion de areas, desarrollo de
asignaturas, proyectos pedagogicos, adopcion del curriculo, Plan de Estudios y
Servicio Social Estudiantil.

17. FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Dentro del plan de fortalecimiento de la educacion, el Ministerio de Educacion se ha
propuesto apoyar a las instituciones de educacion en sus proyectos de desarrollo de
programas, segun lo estipulan la Ley.

La educacion constituye uno de los procesos utilizados por la sociedad para moldear a su
imagen a las nuevas generaciones mediante ella recrea en los educandos sus modos de
pensar sentir y de actuar y les ofrece a estos las posibilidades para desarrollar su
personalidad y participar en la transformacion de la realidad.
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18. FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

La poblacién en su mayoria es oriunda de la regién, el estrato socioeconémico oscila en
el nivel 1,2 y 3 del SISBEN, y conservan su cultura ancestral, de igual forma, a raiz de la
influencia de las empresas petroleras, existe una gran poblacion flotante que genera
diversidad cultural segun el origen de sus inmigrantes.

19. FUNDAMENTO PSICOLOGICO

La institucion educativa Luis Enrique Bardn Leal esta fundamentada en aspectos

psicoldgicos, en donde la psicologia moderna se caracteriza por las investigaciones de la

actividad humana en cuanto a sus cambios y modificaciones personales y teniendo en

cuenta las teorias del aprendizaje en el conectivismo, tendréa las siguientes propuestas

1. Promover en el educando el desarrollo de aumentar el conocimiento lo es méas
importante de lo que ya se sabe

2. Disefar durante el proceso aprendizaje experiencias con materiales reales

3. Estimular en el estudiante las capacidades motrices intelectuales y socia afectivas de
acuerdo a la edad.

4. Educar mas con el ejemplo que con la imposicion de normas

5. Tener en cuenta aciertos y desaciertos del estudiante.

20. FUNDAMENTO PEDAGOGICO

El curriculo basado en el Conectivismo orienta al estudiante a realizar actividades que le

permita interactuar a traves de trabajo colaborativo innovando el conocimiento reflexionar

y deducir los términos y expresiones acordes con las areas de estudio.

Fundamentos:

> El estudiante realiza procesos de conectar fuentes de informacion que le permitan
socializar ideas basadas en el contexto virtual.

» Lainformacion actualizada y precisa es la intencion de todas las actividades del

proceso conectivista, donde el estudiante desarrollara la informacion actualizada y

precisa es la intension de el desarrollo del modelo conectivista.

No solo de los seres humanos se aprende, el conocimiento puede residir fuera del ser

humano.

El estudiante puede innovar nuevos conocimientos al hacer uso de herramientas

tecnoldgicas en el aula y fuera de esta.

El conocimiento personal del estudiante se hace de una red, que alimenta su

conocimiento.

Los estudiantes mejoren con rapidez y eficacia con respecto al aprendizaje adquirido

previamente, mediante la tarea de cualquier formador virtual.

Permite a los aprendices mantenerse actualizados en el campo en cual han formado

conexiones. Saber QUE y saber COMO, esta complementado por saber DONDE,

Precisamente donde buscar el conocimiento requerido.

vV V VYV VvV 'V
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21. CALENDARIO ANUAL DEL COLEGIO.

La distribucién del calendario anual de actividades pedagogicas, culturales, deportivas,
formativas, efemérides, reuniones de padres, docentes, la fija el Consejo Directivo del
plantel, al inicio de cada afio escolar y teniendo en cuenta las pautas establecidas en el
Decreto 1850 de 2002, y el calendario que establezca el Ministerio de Educacion junto
con las respectivas Secretarias de Educacion, los periodos de clase, vacaciones para
alumnos y docentes; y recesos escolares, se definen anualmente de conformidad con
las politicas legales del Gobierno.

Lo anterior para el caso de los planteles oficiales, y los planteles privados se regiran
por las pautas que determinen la Secretaria de Educacion y el calendario que apruebe
el Consejo Directivo.

21.1. Jornada Diaria

La jornada diaria del plantel ser& minimo de 6 horas de 60 minutos de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la cual puede estar el tiempo dedicado al
recreo y los periodos de clase que podran ser de diferente duracién segun el articulo 3o del
mismo Decreto.

Los docentes del sector oficial dictaran semanalmente en preescolar 20 horas de 60
minutos de clase, los de basica primaria 25 horas semanales y los de secundaria 22 horas
semanales de 60 minutos.

La jornada diaria la distribuye el Rector mediante Resolucién, con la asignacion
académica para cada docente.

22. ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE

MES DIA | ACTIVIDADES RESPONSABILIDADES
10 Presentacion de docentes directivas
11- | semana institucional Directivos -Docentes
ENERO 20
23 iniciacion de clases Todos

26 Entrega del plan de estudios primer | Todos

periodo
13 Izada de Bandera Grado 11
FEBRERO | 14 Asamblea general de padres Directivos

24 Reunidn sindical Comité Base
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1 1 Festival de verano Estudiantil Lic. JULIO PLAZAS
2 Atencion a padres de familia Docentes
(contra jornada)
MARZO 3 Eleccion de personero Ing. Proyecto democracia
9 Celebracion del dia de la mujer Directivos -Docentes
17 Dia del hombre ( 1zada de bandera) | Grado 10
31 Culminacidn del primer periodo Directivos- Docentes
4 Reunién comision de evaluacion Directivos - Docentes
5 Entrega plan de estudios Il Periodo | Docentes
6 Atencion a padres de familia Directivos- Docentes
(contra jornada)
10- | Receso semana santa Sec. Educacion
14
ABRIL . — ——
19 Entrega de informes acadéemicos a | Directivos- Docentes
padres de fam.
24 DIA DEL IDIOMA- 1IZADA DE Area de Humanidades
BANDERA GRADO NOVENO
4 Atencion a padres de familia Directivos- Docentes
(contra jornada)
MAYO 15 Dia del docente Directivos
17 Dia del Docente Directivos
30 Dia de la Familia docentes
1 Atencion a padres de familia Directivos — docentes
(Contra jornada)
JUNIO 15 Culminacion del 11 Periodo Docentes
16 Dia del estudiante Docentes
16- | Receso escolar (Vacaciones) Sec. Educacion
30

22.1. ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE
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MES DIA | ACTIVIDAD RESPONSABLES
1 Inicio Tercer periodo académico Directivos - Docentes
AGOSTO 2 Entrega de planeacion tercer DOCENTES
periodo
3 ATENCION A PADRES DE Docentes
FAMILIA
21 Rendicion de cuentas primer Directivos
semestre
21 Entrega de informes del segundo Docentes
AGOSTO periodo
25 Dia de la llaneria Comunidad educativa
27 Presentacion de pruebas saber 11 ICFES
1 Jornada de salud ocupacional Colombiana de salud
7 Atencidn de padres de familia docentes
13 Aplicacion prueba 3,5,9 Directivos
SEPTIEMBRE | 25- | Semana cultural, cientifica y Comunidad deportiva
29 deportiva
29 Apertura plataforma de notas 3 Directivos
periodo
5 Finalizacion del tercer periodo Docentes
académico
5 Atencion a padres/entrega de Docentes
nivelaciones
10 Cierre de plataforma del tercer Docentes
periodo
OCTUBRE 10 Inicio del cuarto periodo académico | Directivos /Docentes
9-13 | Semana institucional Directivos/SIMAC
16- | Entrega de planeacion a Docentes
coordinacion del cuarto periodo
17- | Comision de evaluacién y Directivos-Docente
19 promocion tercer periodo
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23 Entrega de informes tercer periodo | docentes
2 Atencion a padres de familia DOCENTES
3 Jornada de integracion ludico — DirectivossDOCENTES
pedagdgico docentes Mani
(MARARABE)
4 Apertura de plataforma de notas
7 Atencion a padres de familia Docentes
8 Ceremonia entrega de banderas 11 | Directores de grado
al0
NOVIEMBRE ; — -
11 Nivelacion cuarto periodo Docentes
13 Cierre de plataforma de notas Directivos/docentes
14 Comision de evaluacion y Directivos/docentes
promocion cuarto periodo
14 Firma de paz y salvos Directivos y docentes
15 Clausura y grados DirectivossDOCENTES
18 INICIO DE VACACIONES
DOCENTES

Tabla 1CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2017
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23.  ORGANIGRAMA ESCOLAR

CONSEID CONSEIO
RECTOR ACADEMICO
DIRECTIVO
. COMISIONES DE
ASOCIACION DE P ——— CONSE!O DE E
PADRES DE PADRES EVALUACION Y
FAMILIA PROMOCION
ESCUELA DE COMITE DE
PADRES CONVIVENCIA
SECRETARIA DOCENTES ESTUDIANTES
AUXILIAR DE PERSONAL PERSONERO CONSEIO DE
SECRETARIA ADMINISTRATIVO ESTUDIANTES
» COMUNIDAD EDUCATIVA = r

Tabla 20rganigrama escolar realizado por las directivas colegio Luis Enrique Baron Leal
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24. INDUCCION A ESTUDIANTES NUEVOS (PROCESO CLIMA ESCOLAR).
25. COMPONENTE PEDAGOGICO O ACADEMICO

Segun George Siemens el Conectivismo tiene la intencion de hacer que el aprendizaje del
conocimiento que yace en la diversidad de opiniones empiricas enriquezca la informacion
como aspecto mas importante que lo que ya se sabe, conectando nodos y fuentes de
informacidn nutriendo las conexiones para facilitar el aprendizaje continuo por medio de
los campos, ideas y conceptos de informacion actualizada y precisa.

El aprendizaje tiene un objetivo final que es el aumento de la capacidad para hacer algo,
haciendo que funcione eficazmente en la era del conocimiento.

El aprendizaje en una organizacion y el aprendizaje personal son tareas integradas. El
conocimiento personal se alimenta de las organizaciones e instituciones y a su vez el
individuo retroalimenta a la red para seguir aprendiendo.

La doctora Claudia Florez reconoce que el aprendizaje ha dejado de ser una actividad
interna individual para convertirse en un conjunto de actitudes y acciones que los
individuos y grupos emplean para tratar de mantenerse al corriente de eventos sorpresivos,
novedosos, cadticos inevitables y recurrentes.

Conectivismo e learning

Conectivismo, un nuevo enfoque pedagdgico, este supone un nuevo enfoque de teorias del
aprendizaje tradicionales que surge del impacto de la tecnologia y la sociedad de la
informacidn a los procesos de ensefianza aprendizaje, en este sentido actualiza las teorias
conductistas, cognitivistas y constructivistas que permite explicar el aprendizaje en la era
digital.

El Conectivismo como modelo pedagbgico

El Conectivismo como modelo pedagdgico busca una sociedad de aprendizaje un mundo
interdependiente una nueva “moral de aprendizaje” de colaboracion global y universal. Es
cooperativo todos necesitan trabajar con los demas impulsado por el entendimiento
reflexivo con bases modificables en un ambiente virtual forjado en herramientas de
tecnologia en la informatica, ademas de promover conocimiento integra valores como el
respeto, la solidaridad y la autonomia.

26. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Estudiantes criticos capaces de discernir qué aprender, constructores de redes de
aprendizaje, con destreza para conectarse, pero también para mantener las conexiones y
saber dirimir ante lo conveniente, en razon de la diversidad de opiniones y el flujo masivo
de informacion; con desarrollo de competencias traducido en seres autbnomos
intelectualmente que saben y saben hacer en diversos contextos cada vez mas nuevos.



INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ENRIQUE BARON LEAL

CAPITULO TRES
1. COMPONENTE PEDAGOGICO

1.1. Modelo pedagdgico institucional

El modelo pedagogico de la institucion se fundamenta en unos presupuestos teoricos,
teniendo como base la tendencia nacional en educacién que esta enfocada en el desarrollo
de competencias en los estudiantes, por lo que el proceso formativo debe estar
comprometido con la re significacion de seres inmersos en una sociedad responsable
socialmente con fundamentos de autonomia, pero también de autorregulacion y auto-
reconocimiento, con unos principios institucionales que enmarquen el desarrollo general de
los educandos, apoyados en la construccion de redes de aprendizaje que sirvan no solo de
canales de comunicacion, sino que sean vehiculos transmisores de conocimiento y a la vez
se comprendan como espacios de construccion colectiva que generen otras formas de
convivencia y de habilidades para la vida, en condiciones reales de cohabitabilidad.

1.2. Tipo de modelo pedagogico institucional.

El Modelo pedagdgico de la Institucion Educativa Luis Enrique Bardn Leal, esta
enmarcado en el lema “Ciencia, virtud y honestidad”, como principios fundamentales en el
proceso pedagogico, orientado por la teoria del Conectivismo, por lo que se concreta un
modelo pedagdgico de construccidn colectiva de redes de aprendizaje con algin apoyo en
la mediacion de herramientas tecnoldgicas.

1.2.1. Marco de referencia del modelo pedagdgico.

Uno de los referentes tedricos que amparan el modelo pedagdgico de la institucion, se
encuentra en lo propuesto por George Siemens, con la teoria emergente del Conectivismo;
planteada como una teoria alternativa a las teorias de aprendizaje obstruccionales donde la
inclusion de la tecnologia y la identificacién de conexiones como actividades de
aprendizaje, empieza a mover a las teorias de aprendizaje hacia la edad digital.

La teoria defiende que el aprendizaje (definido como conocimiento aplicable) puede residir
fuera de nosotros (al interior de una organizacion o una base de datos), esta enfocado en
conectar conjuntos de informacion especializada, y las conexiones que nos permiten
aprender mas, tienen mayor importancia que nuestro estado actual de conocimiento.

El Conectivismo, presenta un modelo de aprendizaje que reconoce los movimientos de
formacion y construccion en una sociedad, donde el aprendizaje ha dejado de ser una
actividad interna e individual. La forma en la cual trabajan y funcionan las personas se
altera cuando se usan nuevas herramientas.

El area de la educacion ha sido lenta para reconocer el impacto de nuevas herramientas de
aprendizaje y los cambios ambientales, en la concepcion misma de lo que significa
aprender. EI Conectivismo provee una mirada a las habilidades de aprendizaje y las tareas
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necesarias para que los aprendices florezcan en una era digital. Sin embargo, para la
institucion esta teoria se concibe desde la Optica de construccion de redes de aprendizaje,
por la dinamica de las mismas, sin que estas requieran al cien por ciento una garantias de
conectividad o expresamente de digitalizacion.

ESTRUCTURACION DEL MODELO

2.1. Rol Del Estudiante
El estudiante debe cumplir un papel de pro actividad, desde la experiencia de la
exploracion, conexion y aplicacion de recursos, mas alla de la memorizacion. Por lo tanto,
el estudiante debe orientar sus desempefios a aprender juntos y aprender con el otro; sin
perder su autonomia frente al control y manejo de su tiempo, su espacio, sus actividades y
su propia identidad, debe tener una regulacion propia para aprender a su propio ritmo en
interaccion con sus pares, teniendo en cuenta que el fundamento principal es desarrollar y
fortalecer sus competencias. Todo esto, en concordancia con Terry Anderson (2005), quien
plantea a manera metaforica que “la tecnologia establece el ritmo y el momento... y la
pedagogia, por su parte, define los movimientos”.
Algunas caracteristicas del rol del estudiante:
= Hacer parte de un ambiente auténtico (su ambiente), el cual apropia bajo los
parametros de autorregulacion, motivacién e intereses comunes.
= Observar y emular practicas exitosas, creando un banco de lecciones aprendidas.
= Generar pensamiento critico y reflexivo, tan importante en la sociedad del
conocimiento.
= Crear comunidades y hacer parte de comunidades de practica o redes de
aprendizaje.
= Ser el punto de partida de un proceso de aprendizaje.
= Tomar decisiones sobre lo que quiere aprender, como lo va a aprender y con quien
lo va a aprender.
= Tener el control de su aprendizaje y hacer conexiones con otros para fortalecerlo.
= Construir redes y ambientes personales de aprendizaje.
= Evaluar y validar la informacidn para asegurar su pertinencia y credibilidad.

2.2. Rol Del Docente
Es fundamental el papel del profesor, habida cuenta que su formacion ha estado
configurada desde otros enfoques tedricos y en consecuencia, la practica de aula se
encuentra cimentada en las clases presenciales magistrales; por lo tanto, el docente como
dinamizador en el proceso pedagdgico, requiere repensar y reformular su desempefio como
docente, por lo que es pertinente tener en cuenta algunos criterios esenciales:

= Fomentar sistemas en el que facilite la creacion de conexiones.

= Validar la calidad de las conexiones que establece el estudiante.

= Fomentar en el estudiante la habilidad y el deseo de continuar la construccién de

sentido.
= Saber participar en comunidades de préacticas auténticas.
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= Incentivar en los estudiantes la investigacion e inmersion en las redes de
conocimiento.

= Orientar el rol de los estudiantes para que estos tomen el control de su propio
aprendizaje.

= Orientar y ensefiar al estudiante como identificar la informacion pertinente y veraz
de la que no lo es.

= Ensefiar como organizar y aplicar la informacion encontrada por los estudiantes.

= Indicar al estudiante la mejor manera de comunicarse y de pedir ayuda a los
expertos.

2.3. Finalidad y propositos del modelo

La finalidad de este modelo donde se conjuga la teoria de la conectividad con la aplicacion
del desarrollo de un enfoque por competencias, es buscar el desarrollo y manejo de los
autos en los estudiantes, orientado a lograr espacios de interaccién y comunicacién
compartidos donde se construya en comunidad. Por esta razon, la palabra clave es
CONEXION: el aprendizaje presupone mantener conexiones permanentes a tres niveles:
entre comunidades especializadas, entre fuentes de informacion y entre redes. Es crucial y
béasica la habilidad para ver conexiones entre campos, ideas y conceptos (mapas
conceptuales). La circulacion/interconexion de conocimientos es fundamental, porque asi
se generan los nuevos conocimientos.

Es preciso anotar que la clave de conexion, no esta sujeta a la virtualidad necesariamente,
ésta también hace referencia a la adhesion entre pares para la construccién de conocimiento
en ambientes presenciales y reales, mediados por la autonomia y la autorregulacion.

2.4. Principios y lineamientos

= Elaprendizaje y el conocimiento yace en la diversidad de opiniones.

= El aprendizaje es el proceso de conectar nodos o fuentes de informacion.

= No s6lo los humanos aprenden, el conocimiento puede residir fuera del ser humano.

= Lacapacidad de aumentar el conocimiento es mas importante que lo que ya se sabe.

= Es necesario nutrir y mantener las conexiones para facilitar el aprendizaje continuo

= La habilidad para ver las conexiones entre los campos, ideas y conceptos es
primordial.

= Lainformacion actualizada y precisa es la intencién de todas las actividades del
proceso conectivista.

= Latoma de decisiones es en si misma un proceso de aprendizaje. Escoger qué
aprender y el significado de la informacion entrante es visto a través de la lente de
una realidad cambiante. Es posible que una respuesta actual a un problema esté
errada el dia de mafiana bajo la nueva informacién que se recibe.

= Laintegracion de la cognicion y las emociones en las decisiones es importante. El
pensamiento y las emociones se influyen mutuamente. Una teoria del aprendizaje
que sblo considere una dimensién excluye una gran parte de como sucede el
aprendizaje.
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= El aprendizaje tiene un objetivo final que es el aumento de la capacidad para "hacer
algo”. Esta mayor competencia podria ser en un sentido practico (aprender un arte o
desarrollar una habilidad, por ejemplo) o en la capacidad de funcionar eficazmente
en la era del conocimiento (conciencia de si mismo, gestion de informacién
personal, etc.). El aprendizaje no es solo para la comprension, la actuacion es un
elemento necesario.

= El aprendizaje es un proceso de conectar nodos o fuentes de informacion
especializada. Un estudiante puede mejorar exponencialmente su propio aprendizaje
si se conecta con otras redes existentes.

= El aprendizaje puede residir en dispositivos no humanos, puede estar también en
una comunidad, una red o una base de datos.

= Lacapacidad de saber mas es mas critica que lo que se conoce actualmente. Saber
donde buscar informacidn es mas relevante que conocer la informacion.

» El cuidado y mantenimiento de las conexiones es necesaria para facilitar el
aprendizaje, las conexiones proporcionan mejores resultados que tratar de
comprender los conceptos por uno mismo.

= El aprendizaje ocurre de diversas maneras, por cursos, correo electronico,
comunidades, las conversaciones, busqueda en la web, lista de correo, blogs, wikis
etc. Los cursos no son el inico medio para lograr el aprendizaje.

= Diferentes enfoques y habilidades personales son necesarios para aprender de forma
efectiva en la sociedad actual. Por ejemplo, la capacidad de ver conexiones entre
campos, ideas y conceptos es una habilidad indispensable.

= El aprendizaje en una organizacion y el aprendizaje personal son tareas integradas.
El conocimiento personal se alimenta de las organizaciones e instituciones, y a su
vez el individuo retroalimenta a la red para seguir aprendiendo. El Conectivismo
intenta proporcionar una explicacion de como aprenden los estudiantes y las
organizaciones.

» Latoma de decisiones es en si un proceso de aprendizaje. Elegir qué aprender y el
significado de la informacion que se aprende es visto a través de una lente de
realidad cambiante; lo que hoy es una respuesta aceptada, mafiana puede ser
equivocada debido a alteraciones que afectan la decision.

= El aprendizaje es un proceso de creacion de conocimiento y no sélo de consumo de
conocimientos. Las herramientas de aprendizaje y las metodologias deberian de
sacar provecho de esta caracteristica del aprendizaje.

El Conectivismo reconoce que el aprendizaje reside en un colectivo de opiniones
individuales. EI conocimiento esta ahi en cada uno de nosotros y lo que hacemos es
buscarlo cuando lo necesitamos a su vez que colaboramos en la construccion del
conocimiento de otros por todo este concepto de redes de conocimiento, sociales de
aprendizaje. No lo sabemos todo el conocimiento esta ahi para cuando lo necesitemos.

El Conectivismo es la fundamentacion de las llamadas "Redes de aprendizaje™ que son
consideradas la tendencia actual, segin comenta Stephen Downes en su ponencia sobre la
realidad del aprendizaje virtual.
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Segun Siemens, la ecologia y las redes de aprendizaje son estructuras que permiten el
aprendizaje personalizado y continuo, y deben ser consideradas en el disefio instruccional.
(Siemens, “Learning Development Cycle: Bridging Learning Design and Modern
Knowledge Needs,”elearnspace, July 2005). Las comunidades de aprendizaje, fuentes de
informacion y los individuos pueden considerarse nodos o puntos de conexion en una red.
Estas redes se dan dentro de una ecologia de aprendizaje y son claves al disefiar nuevos
ambientes de aprendizaje.

Siemens y Downes argumentan que el conocimiento no es algo que se encuentra en la
cabeza de los profesores y que puede ser trasvasado a la de los alumnos. El papel del
profesor no reside tanto en construir con el alumno un conocimiento nuevo sino en
gestionar y facilitar las herramientas necesarias para que, en un contexto de aprendizaje
amplio, puedan establecerse el maximo ndmero de conexiones posibles: conceptuales,
sociales, personales, entre otras.

En este contexto el Conectivismo plantea una nueva forma de abordar el proceso de
aprendizaje, se debe romper con la relacion tradicional entre profesor y estudiante, en
donde el primero es quien tiene el saber y el segundo lo recibe de manera pasiva. Ahora el
aprendizaje es mas conversacional, colaborativo, cooperativo y el docente debe ser
facilitador para que los estudiante construyan buenas conexiones de aprendizaje.

El aprendizaje es construido entre todos, compartiendo, creando, relacionando conceptos y
tanto el estudiante como el facilitador aportan informacion y conocimiento al grupo.
Aunque la relacion es horizontal, el papel del facilitador (docente) siempre sera la de
orientar en el aprendizaje.

2.5. Ruta
En el desarrollo y aplicacion de la teoria conectivista, no se determina una secuencia fija en
las practicas de aula. Sin embargo, es preciso generar momentos y espacios que den cuenta
de:
o Espacio para la conexidn entre expertos y principiantes (maestro/aprendiz)
» Espacio para auto expresarse (blog, periddico, producciones textuales individuales).
« Espacio para el debate y el diadlogo (listas, foros, conferencias, construcciones de
trabajo colaborativo).
o Espacio para buscar conocimiento almacenado (portal, Web site, textos, historia
oral).
o Espacio para aprender de una manera estructurada (cursos, tutoriales, orientacion
docente).
« Espacio para comunicar nueva informacion y conocimiento e indicadores de cambio
en el campo de la préactica (noticias, investigacion, socializacion, puesta en comun).
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2.6. Evaluacion
Los instrumentos de evaluacion vienen determinados por la persona que aprende. La
evaluacion es continua e incierta ya que el aprendizaje tiene lugar en todo momento y
durante toda la vida, con una cierta imprevisibilidad del mismo que aumenta con la
duracion del periodo de tiempo en el que tiene lugar el aprendizaje.

Ya que el aprendizaje puede residir en recursos o sitios no humanos, no podemos
centrarnos en el alumno a la hora de evaluar los conocimientos adquiridos sino que se
deberé tener en cuenta la creacion y mantenimiento de conexiones necesarias para el
aprendizaje continuo.

La intencion de las actividades de aprendizaje es de actualizar el conocimiento y
mantenerlo al dia ya que el conocimiento esté creciendo exponencialmente, puede cambiar
rapidamente lo que es percibido como la realidad.

En las teorias anteriores interesaba Saber Cémo y Saber Qué. Con el Conectivismo, esto
esta siendo complementado con Saber Donde: la comprension de donde encontrar el
conocimiento requerido.

El mayor valor de esta teoria es el enlace hacia el concepto de "aprendizaje para toda la
vida" que nos hace pensar en un cambio desde el aprendizaje formal al informal. Por lo
tanto, de acuerdo con los principios de la evaluacion al tenor del Decreto 1290, esta debe
realizarse de manera continua y sistematica. Debe estar orientada hacia el proceso
formativo en el estudiante enfocado en el desarrollo de sus competencias desde la base de
la construccién de conocimiento y no desde la repeticion y recitacion memoristica. El
proceso de ensefianza, en el Conectivismo, promueve la autonomia en el estudiante, por lo
que el aprendizaje debe darse en el mismo sentido y, en consecuencia, la evaluacion sera
acorde con la capacidad para el desarrollo autbnomo y de autorregulacién del estudiante, en
el sentido que €l mismo debe darse cuenta de su avance, fijandose metas concretas y
promoviendo en si mismo su proyeccién de vida.

Estrategias de refuerzo institucional para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes: Estas actividades estaran dirigidas a los estudiantes que evidencien dificultades
en el desarrollo de sus competencias, para efectos de mejorar el nivel académico y
armonizar el trabajo en el salon de clases.

Las actividades complementarias son:

. Actividades grupales o individuales: Son las que programan los docentes durante el afio
lectivo como parte de las labores normales del curso que de acuerdo con los resultados de la
evaluacion, ameriten ser realizadas para que el estudiante supere las deficiencias en cuanto
a los desempefios previstos.

. Actividades de profundizacién: Son las que programen los docentes conjuntamente con la
coordinacion académica, para los estudiantes que hayan alcanzado de manera excelente los
desemperfios esperados en un tiempo menor que el previsto, con miras a propiciar la
promocion anticipada y/o estimular sus progresos.
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3. Actividades pedagdgicas complementarias: Las que recomienda las Comisiones de
Evaluacién para apoyar la labor docente en cualquier momento del afio lectivo, en los casos
persistentes de deficiencia en la obtencion de desempefios propuestos para cada periodo.

Las que recomiendan las Comisiones de Evaluacion y Promocion al finalizar el afio
escolar, para los estudiantes que a pesar de haber cumplido con las actividades normales y
complementarias antes descritas, persisten en deficiencias respecto a los desempefios
esperados. Estas actividades deberan presentarse en la tltima semana de finalizacion del
afio escolar.

En consecuencia:

= Los Padres de Familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia
involucrandose en las actividades programadas por la institucion

= Los Docentes disefiaran un plan de Mejoramiento, que involucre actividades de
refuerzo, periodo a periodo, para los estudiantes que evidencien bajos desempefios
académicos, de acuerdo con el Articulo 11 del Decreto 12 de 2009. Este sera
entregado en presencia de los padres de familia, quienes deberan firmar
compromiso para el seguimiento y desarrollo de este por parte de los estudiantes.

Para estudiantes que persistan en bajo desempefio de maximo dos areas al finalizar el afio
escolar; se entregara el respectivo plan de mejoramiento con el informe final para que sea
desarrollado en el periodo designado por la institucion, bajo la responsabilidad de los
padres de familia.

3. PROYECTOS TRANSVERSALES:

3.1. PROYECTOS PEDAGOGICOS
El colegio desarrolla los proyectos pedagogicos establecidos en las normas legales
obligatorias vigentes como son:

e Proyecto de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania PESCC.

e Proyecto ambiental escolar PRAE.
Educacion para la democracia.
Cultura del emprendimiento.
Proyectos propios del establecimiento.
Salidas pedagdgicas
Convivencias

e Escuela de padres.
Estos proyectos tienen su propia formulacién y estan enmarcados en unos componentes que
contienen unas acciones de acuerdo con la naturaleza de cada uno, dentro de los que
encuentran componentes conceptuales, pedagdgicos y operativos. Algunos se desarrollan
de manera transversal en las diferentes areas, los cuales son incluidos en la malla curricular.
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4. EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION CIUDADANA

Este se encuentra enmarcado en los lineamientos del MEN del Programa Nacional de
Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania, donde se orienta el desarrollo
de la sexualidad abordada como una dimension del ser humano en el marco de los
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos. El mismo cuenta con tres componentes:
Conceptual, Pedagdgico y Operativo.

En lo pedagdgico, estan contenidos los componentes de la Sexualidad: Identidad de
Género, Orientacion Sexual y Comportamientos culturales de género, con sus respectivos
hilos conductores y, las funciones de la sexualidad: Comunicativa-relacional, afectiva,
erdtica y reproductiva, también con sus respectivos hilos conductores, los cuales se
encuentran articulados de manera coherente en la malla curricular por areas al igual que las
competencias ciudadanas.

5. PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL:

Este cuenta con lineas de: Educacion, Ornato y preservacion. Busca crear conciencia entre
los alumnos sobre la preservacion de los entornos fisicos en condiciones saludables lo
mismo que el embellecimiento de las &reas naturales y la conservacion de las mismas,
orientado hacia generar habitos que puedan ser emulados en otros ambientes propios de los
estudiantes como sus hogares y lugares publicos donde ellos hacen parte.

6. PROYECTO DE EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA:

Orienta hacia la construccion de ciudadanos responsables que se reconocen a si mismos,
como sujetos de derechos que se deben al cumplimiento de deberes, que reconocen y
respetan al otro como ser que cohabita los mismos tiempos y espacios y también reconoce,
cuida y preserva lo otro como su entorno que le permite la convivencia. Se promueve la
solucidn de conflictos por las vias del didlogo, el respeto y la tolerancia mutua. Los
alumnos aprenden a compartir sus materiales educativos y sus saberes con los demas
comparfieros ayudando a solucionar entre ellos mismos sus conflictos personales y
familiares, habida cuenta que el enfoque pedagogico esta dado por la construccion de redes
en conjunto y que se trabaja al tenor de la tendencia nacional que indica la formacion por
competencias para la vida.

Igualmente en este proyecto, los alumnos toman conciencia sobre el respeto por las
instituciones del Estado, el colegio y la familia y por todo lo que simbolice a nuestra
Nacidn, reconociendo también los espacios de interaccion y participacion con ejercicios
para la deliberacién y la libre toma de decisiones en forma responsable.

7. MOVILIDAD SEGURA - EDUCACION ECONOMICA'Y FINANCIERA
(EMPRENDERISMOS)- EDUCACION PARA EL EJERCICIO DERECHOS
HUMANOS.
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7.1. CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

El colegio busca con este proyecto generar en los estudiantes a través del desarrollo de
todas las areas utilizando metodologias activas de participacion en clase, actitudes de
autonomia, creatividad, responsabilidad y trabajo comunitario, desarrollandoles las
iniciativas de emprender desde pequefios, medianos hasta grandes proyectos, teniendo una
visién general sobre oportunidades que pueden aprovechar del medio que los rodea.

7.2. PROYECTOS PEDAGOGICOS

- Proyecto Colombianidad

- Feria del Arte, la Ciencia y la Tecnologia.
- English Day

PLAN DE ESTUDIOS 9 AREAS ART. 23/LEY 115 GENERAL EDUC. Y LAS
OPTATIVAS SEGUN LA MODALIDAD.

8.1. PREESCOLAR

Ley general de la educacién. (ley 115 del 8 de febrero de 1994)

Fines de la Educacioén

“De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacién se
desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion.

4. Laformacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geogréficos y estéticos,
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mediante la apropiacién de habitos intelectuales, adecuados para el
desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica. De la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en
sus diferentes manifestaciones.

8. La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para
la practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnologico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la poblacion, a la
participacion en la basqueda de alternativas de solucion a los problemas y
al progreso social y econémico del pais.

10.La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura
ecoldgica y de la defensa del patrimonio cultural de la nacién.

11.La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como la valoracién del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

Articulo 14. Ensefanza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de la
educacién preescolar, basica y media, cumplir con:

e El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion
civica, de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica.

e La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacién de los valores
humanos.

Articulo 30. Objetivos especificos de la educacion media académica. Son
objetivos de la educacién media académica:
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e Laincorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de
laboratorio como de la realidad nacional, en sus aspectos natural,
econdmico, politico y social;

e La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y
comunitaria, orientados a dar solucion a los problemas sociales de su
entorno;

e Elfomento de la conciencia y la participacion responsables del educando
en acciones civicas y de servicio social;

e La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y
la comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia
en sociedad. La anterior ley, ha sido reglamentada por diferentes decretos
y resoluciones, entre los cuales se destacan los siguientes: el decreto 1860
de 1994, la resolucion 2343 de 1996 y el decreto 230 de 2002, los cuales
precisan con referencia a las ciencias sociales los siguientes aspectos:

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994.

(Articulo 35) Desarrollo de las asignaturas Las asignaturas tendran el contenido,
la intensidad horaria y la duracion que determine el proyecto educativo
institucional, atendiendo los lineamientos del presente Decreto y los que para su
efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional.

En el desarrollo de una asignatura se deben aplicar estrategias y métodos
pedagogicos activos y vivenciales que incluyan la exposicion, la observacion, la
experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica
educativa, el estudio personal y los demas elementos que contribuyan a un mejor
desarrollo cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva y
analitica del educando.

(Articulo 38). Plan de estudios. El plan de estudios debe relacionar las diferentes
areas con las asignaturas y con los proyectos pedagogicos y contener al menos
los siguientes aspectos:

e La identificacion de los contenidos, los temas y problemas de cada
asignatura y proyectos pedagdégicos, asi como el sefialamiento de las
diferentes actividades pedagdgicas.

e Ladistribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo,
sefialando el periodo lectivo y el grado en que se ejecutaran las diferentes
actividades.
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e La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas y proyectos
pedagdgicos, sefialando el uso del material didactico, de textos escolares,
laboratorios, ayudas, audiovisuales, la informatica educativa o cualquier
otro medio o técnica que oriente soporte la accion pedagdgica.

e Los logros para cada grado, o conjunto de grados, segun los indicadores
definidos en el proyecto educativo institucional.

e Los criterios de evaluacion y administracion del plan.

(Articulo 54) Indicadores de logro en la educacion basica. Los criterios que
regiran la evaluacion y la promocién del educando en la educacion bésica,
estan orientados por los logros que para cada grado establezca el proyecto
educativo institucional, a partir de los objetivos generales y especificos
definidos en los articulos 20, 21y 22 de la Ley 115 del1994 y los
lineamientos que para el efecto establezca periodicamente el Ministerio de
Educacion Nacional, teniendo en cuenta criterios de actualizacion del
curriculo y busqueda de la calidad.

La educacion en definitiva se inscribe en el proceso educativo que trata de
posibilitar la construccién de una personalidad acorde con la exigencia y los
valores tenidos en el contexto cultural en el que va a desenvolver su vida.

Las funciones pedagdgicas de las etapas del preescolar son:
Perceptivo — cognitiva (actividades de experiencias tactiles, visuales y auditivas).

Motora: Actividades de respiracion de desarrollo del movimiento, de postura,
expresion, de movimiento.

Social: actividades de autocontrol basico, de relacion con los demas, de auto
reconocimiento.

Comunicacion: actividades de relacion con el ambiente, con los demas.

Reconocimiento del lenguaje: Adaptacion de las caracteristicas y condicion del
nifio procurando adaptarlos al ejercicio, a sus preferencias y respuestas
placenteras.

8.3. OBJETIVOS DEL NIVEL PREESCOLAR:
Leyl15del.994 (febrero) Expedicion de la Ley General de la Nacion.

8.3. OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar al nifio integralmente en los aspectos bioldgicos, cognoscitivo,
sicomotriz, socio—afectivo y espiritual; en particular la comunicacién, la autonomia,
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la creatividad, y con ello propiciar un aprestamiento adecuado para su ingreso a la
educacién basica; a través de experiencias de socializacién pedagogica y
recreativas.

8.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
“Articulo16”: Objetivos especificos de la educacién preescolar.

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la
adquisicidon de su identidad y autonomia.

El crecimiento armonioso y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto- escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje.

La ubicacion espacio—temporal y el ejercicio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacién para establecer relacion es de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social. El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los niflos en su medio y

La formacién de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud. Estos Objetivos
Especificos de la Educacion Preescolar seran la base para la formulacién de
nuevos objetivos orientados al PEI de la

Institucién Educativa Luis Enriqgue Bardn Leal de acuerdo a los propésitos
especificos: Actitudinales, Procedimentales, Conceptuales.



GRADO: SEXTO - SEPTIMO

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ENRIQUE BARON LEAL

AREA LINEAMIENTOS ACTIVIDADES DE
EDUCACION CURRICULARES, TEMAS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
FISICA ESTANDAR
Mantengo vigentes mis | o TECNICA DE CARRERA SABER: o  Saberes previos
habilidades motrices que me Domina los conceptos sobre el atletismo y FC. o  Motivacion
PRIMER permiten explorar y|o PRUEBAS DE o  Demostraciones.
PERIODO adaptarme al medio. VELOCIDAD HACER: o Talleres
o  Aplicalos patrones de movimiento en la técnica o  Videos
o PRUEBAS DE RELEVOS pre deportivo y deportivo del atletismo. o Guias.
o PRUEBAS DE MARCHA o Dominay controla su frecuencia cardiaca en sus Proyecto aplicativo
ATLETICA diferentes estados
LA FRECIENCIA
o F.CREPOSOYF.C SER: CARDIACA
ESFUERZO Descubre sus posibilidades y limitaciones en el
desarrollo de las pruebas atléticas. Factores que
influyen en la
FC
Terminologia
Valoro la contribucién de la BALONCESTO SABER: o  Motivacion
SEGUNDO practica regular y sistematica Reconoce los fundamentos del baloncesto. o Talleres
PERIODO de un programa de ejercicios | o Las posturas basicas para o  Demostraciones.
sobre mi salud fisica y mental el baloncesto. HACER: o  Videos
o  Desplazamientos béasicos Realiza y desarrolla ejercicios propios del baloncesto. o  Guias.
sin balén (frontal, lateral, SER:
diagonal, atrés y de Facilita el desarrollo de las clases con el orden y la Proyecto
esgrima). adecuada presentacion personal. aplicativo
o  Dribling, (estéatico y
caminando). CUIDADO DEL
o  Dribling, (corriendo y con CUERPO
obstéaculos).
o  Pase de pecho directo Habitos
o Pase de pecho indirecto o saludables de
picado. higiene.
o Pase de béishol o de Cepillado y
hombro. limpieza.
o Pase por encima de la
cabeza.
o Pase de gancho
Interactio motrizmente con
TERCER mis comparfieros para el VOLEIBOL SABER: o  Motivacion
PERIODO mejoramiento del grupo. Clarifica conceptos del voleibol. o  Demostraciones.
o NORMAS o  Videos
o TERRENO DE JUEGO HACER: o Guias.
o POSICIONES Domina técnicas de cada uno de los fundamentos.
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o ROTACION Proyecto Aplicativo
o SAQUE Realiza movimientos con y sin balén de voleibol.
o GOLPE DE ANTEBRAZO El cuidado del propio
o BLOQUEO SER: cuerpo y prevencion
Manifiesta agrado para compartir las diferentes de accidentes durante
actividades de la clase. la clase.
CUARTO Discute y concreta con sus
PERIODO compafieros reglas de juego. | o Juegos de cooperacion - SABER: o  Motivacion
oposicion. Trabajo Comprende el valor del juego como medio de descanso, | o  presentar de
colectivo, equipo y grupo. disfrute y recreacion. manera oral una
serie de hechos
o  Terminologia: HACER: que guardan
Equipo-reglas Triunfo- Coloca a prueba sus capacidades para contribuir con el entre si gran
derrota. trabajo colectivo. relacion. Explicar,
comentar,
o  Desarrollo de juegos: SER: anecdotizar,
Pre deportivo, de pelota 'y Se integra con facilidad en las distintas actividades relacionar de una
tradicionales. grupales. manera muy
clara’y amena.
o  Circuito ltdico - deportivo. o  Demostraciones.
Elaboracién de recursos o  Videos
para la recreacion y el o Guias.
esparcimiento.
Proyecto Aplicativo
o  Realizacién de Caminatas

y ciclo paseos.

CUIDADO DEL
ENTORNO

Almacenar las
tapas de plastico
de los embaces
de gaseosa.
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AREA LINEAMIENTOS ACTIVIDADES DE
EDUCACION CURRICULARES, TEMAS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
FISICA ESTANDAR
Incremento mis capacidades | Acondicionamiento fisico. SABER:
y posibilidades fisicas en el Clasifica las capacidades fisicas basicas y especiales de | = Talleres
contexto del respeto a lavida | Calentamiento general y acuerdo a los conceptos de cada una de ellas. . Cuestionarios
PRIMER y del cuerpo humano | especifico en el deporte. L] Dibujos
PERIODO cumpliendo  normas de HACER: . Demostraciones
seguridad e higiene. = Testfisicos. Realiza diferentes ejercicios para su preparacion fisica. ] Exposiciones
=  Consultas
. coordinacién Agilidad, Aplica las capacidades coordinativas basicas y
elasticidad, velocidad, especiales en las practicas deportivas.
fuerza y resistencia. Proyecto Aplicativo
L] Ejercicios generales y SER: CUIDADO DEL
especificos. Demuestra sentido de superacion frente a las tareas que | ENTORNO
se le asignan.

o  Almacenar las
tapas de plastico
de los embaces de
gaseosa.

Participo en la creacion de
normas de juego y las tengo FUTBOL SALA FIFIA SABER: . Saberes previos:
SEGUNDO en cuenta para las | Generalidades y reglamento. Identifica los fundamentos basicos del futbol sala FIFA. Ll Demostraciones
PERIODO actividades programadas en = Consultas.
clase. Gestos técnicos bésicos. HACER: Ll Exposiciones
Aplica los fundamentos técnicos del fatbol Sala FIFA 'y = Juegos

. Manejo de espacios.

L] Conduccion.

. Pase.
. Remate.
. Portero

SISTEMAS DE JUEGO

-2-1
-3-1
-2-2

.
e

aplica sus reglas.

SER:
Espiritu de colaboracion en las en las actividades
colectivas.

Proyecto Aplicativo

LESIONES
DEPORTIVAS

o Consultae
identifica las
lesiones mas
comunes en el
futbol sala FIFA.

o Medidas de
prevencion y auto
cuidado.
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Analizara el desempefio

actividades fisicas.

Generalidades.

Importancia de la
actividad fisica.

Carreras
SALTOS

Salto de longitud.

Salto de altura

Salto con pértiga

Triple salto

LANZAMIENTOS
Lanzamiento de Disco.

Impulsiéon de Bala.

Lanzamiento de jabalina.

v" Conocer los diferentes conceptos del atletismo.

v' Consultar normas basicas de este deporte.

SABER HACER:

v' Utilizar y manejar adecuadamente los elementos y
escenarios deportivos.

v' Ejecutar la técnica de cada uno de los lanzamientos
y saltos.

SER:
. Su comportamiento es diferente de acuerdo al
lugar.

propio y de otras personas y SOFTBOL SABER:
TERCER los comprobara con Reconocer las caracteristicas y reglamento de este | ¢  Leer libro
PERIODO elementos  criticos para | o Generalidades, historia y | deporte. reglamento softbol.
mejorar. reglamento. e  Videos.
HACER: . Demostraciones.
v' Posiciones Tener una nueva experiencia deportiva y realizar los | o juegos pre
v' Desplazamientos ejercicios encaminados al softbol. deportivos.
v" Fildeo
v Bateo SER: Proyecto Aplicativo
v' Lanzamientos Compartir e integrarse con facilidad a grupos de
o  Juegos pre deportivos trabajo. El cuidado del propio
cuerpo y prevencion de
accidentes durante la
clase.
CUARTO Determina los signos ATLETISMO DE CAMPO
PERIODO fisiologicos de las SABER:

Libro reglamento
Videos.
Demostraciones.
Juego

practica

Proyecto Aplicativo

NUTRICION E
HIDRATACION DE LOS
DEPORTISTAS
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AREA LINEAMIENTOS ACTIVIDADES DE
EDUCACION CURRICULARES, TEMAS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
FISICA ESTANDAR
Analizara el desempefio SOFTBOL
propio y de otras personas y SABER: o  Videos
los comprobara con | o Generalidades, historia y | Reconocer las caracteristicas y reglamento de este | o  Reglamento
PRIMER elementos  criticos  para reglamento. deporte. o Juegos pre
PERIODO mejorar. deportivos
v' Posiciones HACER: o  Trabajos escritos
v' Desplazamientos Tener una nueva experiencia deportiva y realizar los | o  practica
v" Fildeo ejercicios encaminados al softbol.
v Bateo
v' Lanzamientos SER: Proyecto Aplicativo
o  Juegos pre deportivos Compartir e integrarse con facilidad a grupos de
trabajo. El cuidado del propio
cuerpo y prevencion de
accidentes durante la
clase.
Determina y aplicara VOLEIBOL
principios biomecanicas para SABER: o Reglamento
SEGUNDO mejorar su desempefio en | o  Generalidades, historia y | v Conocer e identificar los diferentes sistemas de | o = Demostraciones
PERIODO sus actividades deportivas, reglamento. juego y reglamento del voleibol. o  Practica
o  Arbitraje o juegos
v Remate SABER HACER:
v' Servicio de ataque.
v' Bloqueo o Demostrar dominio de los ejercicios técnicos del | Proyecto Aplicativo
v' Sistema 4-2 voleibol.
CUIDADO DEL
SER: ENTORNO
o Vivenciar en el juego valores como respeto
compafierismo y normas. o  Almacenar las
tapas de plastico
de los embaces de
gaseosa.
Entiende el ejercicio fisico ATLETISMO DE CAMPO
como agente determinante y =  Generalidades. SABER: e  Libro reglamento
TERCER habito  diario para el . Videos.
PERIODO mejoramiento de las . Importancia de la | v Conocer los diferentes conceptos del atletismo. e Demostraciones.
funciones  corporales y actividad fisica. e Juego
organicas. v' Consultar normas basicas de este deporte. e practica

Carreras.
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Salto de longitud.
Lanzamiento de Disco.
Lanzamiento de Bala.

Lanzamiento de jabalina.

SABER HACER:

Utilizar y manejar adecuadamente los elementos y
escenarios deportivos.

Ejecutar la técnica de cada uno de los lanzamientos
y saltos.

SER:
Su comportamiento es diferente de acuerdo al
lugar.

Proyecto Aplicativo

NUTRICION E
HIDRATACION DE LOS
DEPORTISTAS

CUARTO
PERIODO

Actuaréa responsablemente y
ayudara a otros a maniobrar
de la misma manera cuando
se trate de actividad fisica.

FUTBOL
reglamento.

Fundamentacion
deportiva:

Pases.

Cabeceo.

Conduccion y recepcion.
Portero.

Remate.

Escenario deportivo.
Campeonato interno.

SABER:
Conoce con claridad la historia, reglas y demas
aspectos del futbol.

SABER HACER:
Desarrolla los ejercicios aplicados para cada uno de
los fundamentos técnicos del futbol.

SER:
Valora la puesta en escena de sus compafieros.

Guias
Reglamento
Videos

Practica
Demostraciones

Proyecto Aplicativo

LESIONES
DEPORTIVAS

o Consultae
identifica las
lesiones mas
comunes en el
futbol.

o Medidas de
prevencion y auto
cuidado.
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AREA LINEAMIENTOS ACTIVIDADES DE
EDUCACION CURRICULARES, TEMAS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
FISICA ESTANDAR
Se desenvuelve en | ADMINISTRACION
competencias atléticas y | DEPORTIVA SABER: o Guias
aprende a realizar diferentes | ACONDICIONAMIENTO v/ Conoce conceptos para la elaboracion de proyectos | o Trabajo en clases
PRIMER campeonatos. FISICO y diferenciar las sefiales del arbitro en los diferentes | o  talleres
PERIODO v" Proyectos para eventos deportes. o  Exposiciones
deportivos. o  Proyecto
v' Campeonatos inter cursos. deportivos.
v’ Sistemas de eliminacion SABER HACER: o  Demostraciones
deportiva. v' Organiza eventos deportivos y participar de estos. o  practica
v' Juzgamiento y planillas v" Pone en préactica el juzgamiento deportivo.
v' Federacion.
v’ Comité deportivo SER:
municipal. o  Demuestra respeto y responsabilidad con las
v" Junta regional de deportes. actividades propuestas desde el area.
v' Equipo, club, liga.
Tipos de calentamiento.
o  General
o  Especifico
Cualidades fisicas.
. Fuerza, velocidad,
resistencia y
coordinacion.
Analizara el desempefio SOFTBOL
propio y de otras personasy | o Generalidades, historia y | SABER: e  Demostraciones
SEGUNDO los comprobara con reglamento. Reconocer las caracteristicas y reglamento de este | o Trabajo escritos
PERIODO elementos  criticos para deporte. reglamento
mejorar. v' Posiciones e  Videos
v' Desplazamientos HACER: e  Practica
v' Fildeo Tener una nueva experiencia deportiva y realizar los
v Bateo ejercicios encaminados al softbol. Proyecto Aplicativo
v' Lanzamientos

o  Juegos pre deportivos

SER:
Compartir e integrarse con facilidad a grupos de
trabajo.

El cuidado del propio
cuerpo y prevencion de
accidentes durante la
clase.

Soportara durante un corto
periodo de tiempo una

ATLETISMO DE PISTA
o  Técnica de carreras

SABER:
v" Conocer las diferentes modalidades del atletismo
de pista.

o Reglamento
o Trabajo escrito
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TERCER actividad fisica que varia o  Demostraciones
PERIODO entre moderada y fuerte. Pruebas de velocidad v' Consultar normas basicas de este deporte. o  practica
Pruebas con obstaculos HACER:
v' Utilizar y manejar adecuadamente los elementos y | Proyecto Aplicativo
escenarios deportivos.
CUIDADO DEL
v' Efectuar con técnica las pruebas atléticas. ENTORNO
SER: o Almacenar las
o  Tiene responsabilidad en el area y cuida los tapas de plastico
elementos deportivos. de los embaces de
gaseosa.
Actuara responsablemente y FUTBOL
ayudara a otros a maniobrar reglamento. SABER: . Reglamento
CUARTO de la misma manera cuando » Conoce con claridad la historia, reglas y demas . Demostraciones
PERIODO se trate de actividad fisica. Fundamentacion aspectos del futbol. =  Guias
deportiva: . Talleres
Pases. . Juegos pre
Cabeceo. SABER HACER: deportivos
Conduccién y recepcion. »  Desarrolla los ejercicios aplicados para cada uno de . Practica
Portero. los fundamentos técnicos del futbol. .
Remate. Proyecto Aplicativo

Escenario deportivo.
Campeonato interno.

SER:
o Valorala puesta en escena de sus comparieros.

LESIONES
DEPORTIVAS

o Consultae
identifica las
lesiones mas
comunes en el
futbol.

o  Medidas de
prevencion y auto
cuidado.
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8.5. PLAN DE ESTUDIOS

En este titulo cada plantel describe lo relacionado con la distribucién de las diferentes &reas en cada uno de los grados, la intensidad horaria de
las mismas, y los docentes encargados de desarrollarlas. Para ello tendran en cuenta los articulos 23 -24-31-32 de la ley 115 de 1994, y lo
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establecido en el articulo 34 del decreto 1860 de 1994 y con base en la autonomia que para elaborar y distribuir el plan de estudios les concede
la ley 115-94 en sus articulos 77-78, y 79 asi como los articulos 34-38 y 41 del decreto 1860-94 y los articulos 2 -3 del decreto 230 -02

8.6. DEFINICION DE LOS GRUPOS DE AREAS:

Hacemos énfasis en los grupos de areas que se prestan para confusion en la ley.

La ley 115 de 1994 determina que en todos los planteles del pais se debe ofrecer unos grupos de areas fundamentales y obligatorias y otras
optativas. El grupo nimero uno denominado CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL permite que el colegio incluya en
éste, las asignaturas que se consideren pertinentes, especificamente en el grado 10° ofrecemos las asignaturas de fisicay quimica con la
intensidad horaria establecida en nuestro plan de estudios.

La evaluacidn de estas dos asignaturas aunque se hace de manera individual por parte de cada de uno de los docentes que la desarrollan, y los
informes bimestrales y final seran de manera integrada como &rea de ciencias naturales y educacién ambiental y no con la evaluacion particular
de cada una de las asignaturas que la componen. Por lo tanto el alumno que no alcance entre las dos asignaturas el promedio de logros
establecido en el capitulo de evaluacidn, se le dard como reprobada el area en general.

EL GRUPO DE HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO esté constituido por dos areas independientes,
lengua castellana e inglés que para efectos de los informes de evaluacion se consideran como areas individuales que al ser reprobadas por el
alumno y para efectos de promocion se contabilizan como areas distintas, teniendo en cuenta que este es un grupo de areas y no una sola.

AREA DE FILOSOFIA: se ofrece en el grados 10 de la educacion media académica, pero no es obligatoria en la media técnica, aunque los
colegios técnicos la pueden incluir como parte de su plan de estudios, si asi lo desean
Es un area independiente.

EL GRUPO DE CIENCIAS SOCIALES: historia, geografia, constitucion politica y democracia. Se ofrece como un area integrada, y sus
evaluaciones bimestrales y finales no se daran por asignaturas especificas sino como una evaluacion general del area.

AREA DE EDUCACION RELIGIOSA: es obligacion ofrecerla pero no es obligacion tomarla. El colegio la ofrece como una catedra de
cultura religiosa en general y no como adoctrinamiento en alguna de las religiones especificas autorizadas en el pais.

En el momento de la renovacién de la matricula se consulta al padre de familia y al estudiante por escrito, si la tomaréa teniendo en cuenta lo
establecido en la Constitucion y en las disposiciones vigentes, para que el tutor como representante legal del menor defina.
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El alumno que no la toma, en los boletines se le escribe “no la tomo”, y no se contabiliza para efectos de promocion.

Por ser este un plantel oficial, esta catedra se orienta hacia una cultura religiosa y la formacion de unos principios basicos de valores morales,
éticos, culturales, y de una filosofia de la vida acorde con el respeto y la convivencia con los miembro de la comunidad educativa.

8.7. PLANEAMIENTO CURRICULAR

El plantel para el disefio de curriculo de cada una de las areas, ha tenido en cuenta los siguientes elementos, con el fin de que los programas
que aqui se desarrollan estén acordes con las necesidades de la comunidad y la formacion adecuada de nuestros estudiantes.

Se parte del andlisis del los Fines del sistema educativo colombiano y de los Objetivos por nivel y ciclos planteados en la Ley 115 de 1994.
Tenemos en cuenta la Vision y la Mision del colegio, los Estandares de competencias dados por el Ministerio de Educacion, los Lineamientos
curriculares propuestos por el Ministerio y los logros e indicadores de logros disefiados y construidos por cada uno de los docentes.

En nuestras estructuras curriculares se han tenido en cuenta los cambios que el alumno debe tener como ser racional y auténomo, formulando
logros, indicadores y competencias basicas que le permitan ser lideres y responsables en sus niveles de desempefio; los temas y subtemas que
desarrollan el conocimiento cientifico de cada una de las areas, las metodologias y estrategias que se desarrollan en cada clase, las actividades
que tanto el profesor como los estudiante ejecutan dentro de una participacion dinamica en cada una de ellas, y los criterios y procesos de
evaluacion para encontrar las dificultades que tienen y ser orientados por sus docentes para superarlas.

De los anteriores componentes, se han elaborado los curriculos con los criterios de investigacion y analisis en cada uno de sus componentes.

CADA AREA PRESENTARA MAXIMO EN DOS HOJAS, EL DISENO DE LA ESTRUCTURA CIENTIFICA Y METODOLOGIA
DE DESARROLLO PARA SER INCORPORADO ESTE MATERIAL EN ESTA PARTE DEL PEL.
8.8. METODOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

De acuerdo con la Mision del colegio y nuestro modelo pedagdgico, la participacion activa de los alumnos durante el desarrollo de las clases es
fundamental, para que logren alcanzar las competencias formativas que le permitan desenvolverse durante su vida.

Para lograr esto cada profesor utiliza diferentes métodos de ensefianza — aprendizaje como son:
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TRABAJO EN EQUIPO: El docente distribuye sus alumnos en grupos con un moderador y relator por grupo, distribuye el tema y los
subtemas los cuales son desarrollados por los estudiantes utilizando los textos y recursos previamente definidos.

Una vez realizado este trabajo por parte de los alumnos en uno o en varios periodos de clase, pasan por grupos a socializar con los demas
compafieros la tematica o ejercicios desarrollados, y posteriormente el docente complementa y orienta las conclusiones definitivas del trabajo,
procediendo a realizar las respectivas evaluaciones que pueden ser de diferentes maneras.

MESA REDONDA: los docentes asignan previamente el tema y responsabilizan a tres o cuatro alumnos para que lo desarrollen y expongan
ante sus compafieros. Los demas alumnos participan con sus aportes y comentarios finalizando con el complemento y orientacion del profesor.

PREGUNTA - RESPUESTA: los profesores preparan previamente una lista de preguntas sobre el tema a desarrollar y las lanzan de manera
ordenada a los alumnos, dandoles la oportunidad por unos minutos de que reflexionen sobre las posibles respuestas.

Se pregunta a los estudiantes en forma individual para que expresen sus opiniones y comentarios que permitan desarrollar el contenido
tematico de la clase, previo permitirles que comenten entre ellos por parejas las posibles respuestas. El docente por ultimo interviene
complementando las conclusiones generales del trabajo

DEBATE - FORO: los profesores seleccionan previamente unos alumnos que se encargaran de defender y controvertir sobre algln
determinado tema. Durante la clase hacen los planteamientos en forma ordenada desarrollando de manera coherente la tematica asignada.

Posteriormente todo el curso participa complementando y aclarando dudas para finalmente el docente impartir orientaciones y conclusiones
Los alumnos haran en sus cuadernos el respectivo resumen y lo complementaran por parejas

EXCURSIONES O VISITAS A SITIOS DE INTERES:

En el planeamiento institucional que se elabora al principio del afio, quedan establecidas y definidas las actividades extra escolares que los
docentes realizaran con sus alumnos durante el afio, las cuales se comunican oportunamente a los padres de familia para su financiacion y
permisos respectivos.

Previas a las salidas se solicitan los permisos respectivos de la entidades o empresas que se van a visitar, y se elabora la planeacién minuciosa
con los objetivos de cada paso que se desarrollaran en la respectiva salida, previniendo sobre los posibles riesgos y las formas de evitarlos

8.9. DESARROLLO DEL PREESCOLAR
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El preescolar funciona bajo las metodologias propias de este nivel establecidas por el Decreto Nacional 2247-97, buscando el desarrollo de las
dimensiones de los nifos.

Su plan de estudios no se desarrolla por areas independientes, sino que los procesos ludicos, de lenguaje y de célculo se organizan alrededor
del juego, de las vivencias y centros de interés de los nifios y de los criterios pedagogicos profesionales de las docentes de este nivel.

El grado de preescolar no se reprueba y los nifios avanzan a primero respetandoles sus niveles de desempefio y diferencias individuales.

En este nivel no hay ceremonia de “graduacion” ya que la Gnica de esta naturaleza es la de grado 11° lo que se realiza es la ceremonia de
clausura, en la que los nifios demuestran a sus padres los avances logrados en el desarrollo de sus dimensiones.

Igualmente recibiran un certificado que puede ser en forma de diploma en el que conste que culminaron este nivel, ademas de otros estimulos
que el colegio ofrece para los buenos estudiantes.

SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE EDUCACION
Articulo 23. Areas Obligatorias y Fundamentales

Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:
1. Ciencias naturales y educacion ambiental.

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

3. Educacion artistica y cultural.

4. Educacion ética y en valores humanos.

5. Educacion fisica, recreacion y deportes.

6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.

9. Tecnologia e informatica.

Paragrafo 1. La educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos educativos, observando la garantia constitucional segun la cual,
en los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibirla.

Colombia Art. 23 Se expide la ley general de educacion
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REFERENTES DE CALIDAD. LEY 115 /94, ART. 73,76, 77, 78(LINEAMIENTOS). 79 (PLAN DE ESTUDIOQOS).

ARTICULO 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo
deberé elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

El Gobierno Nacional establecera estimulos e incentivos para la investigacion y las innovaciones educativas y para aquellas instituciones sin
animo de lucro cuyo Proyecto Educativo Institucional haya sido valorado como excelente, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Sistema Nacional de Evaluacion. En este Gltimo caso, estos estimulos se canalizaran exclusivamente para que implanten un proyecto educativo
semejante, dirigido a la atencién de poblaciones en condiciones de pobreza, de acuerdo con los criterios definidos anualmente por el

CONPES Social.

Paragrafo 2. El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la
region y del pais, ser concreto, factible y evaluable Curriculo y Plan de Estudios

ARTICULO 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo institucional, las instituciones de
educacion formal gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar
métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de
Educacion Nacional.

Paragrafo 3. Las Secretarias de Educacion departamentales o distritales o los organismos que hagan sus veces, seran las responsables de la
asesoria para el disefio y desarrollo del curriculo de las instituciones educativas estatales de su jurisdiccion, de conformidad con lo establecido
en la presente

39 LINEAMIENTOS RESOLUCION 2343/96. ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA. DBA (MAT. LENG. ING. SOC. NAT.
PREESC.) MALLAS CURRICULARES Y DE APRENDIZAJE (Lo que los estudiantes deben aprender para ser exitosos)

RESOLUCION 2343 DE JUNIO 5 DE 1996

Por la cual se adopta un disefio de lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio publico educativo y se establecen los
indicadores de logros curriculares para la educacion formal.
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La Ministra de Educacion Nacional, en ejercicio de las funciones conferidas en los articulos 77, 78 y 148 de la Ley 115 DE 1994 Y en
desarrollo de lo dispuesto en los articulos 33, 34, 54 Y 55 del Decreto 1860 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1994 ordena que los lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio publico educativo y los indicadores de
logros curriculares para la educacion formal, sean establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional;

Que la misma Ley 115 de 1994 concibe el curriculo como una construccion social en permanente elaboracion;

Que el Decreto 1860 de 1994 desarrollé los aspectos pedagdgicos y organizativos generales del servicio publico educativo y ordend que los
indicadores de logros curriculares se fijaran por conjuntos de grados;

Que en virtud de la autonomia escolar ordenada por el articulo 77 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas deben elaborar su propio
curriculo y formular los logros de su trabajo pedagogicos a partir de los lineamientos generales de los procesos curriculares y de los
indicadores de logros, establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, y

Que atendiendo el principio constitucional de propender por la unidad nacional, se hace necesario definir lineamientos e indicadores de logros
curriculares para que en todas las instituciones educativas del pais, se asegure la formacion integral de los educandos dentro de la
caracterizacion y particularidad de cada proyecto educativo institucional, en los términos del articulo 73 de la Ley 115 de 1994,

RESUELVE

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.

Ambito.

La presente Resolucion adopta un disefio de lineamientos generales de los procesos curriculares para el servicio publico educativo y establece
los indicadores de logros curriculares para la educacion formal que deberan ser aplicados en los establecimientos educativos del Estado, en los
privados y en los de caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin animo de lucro.

Articulo 2°.

Interpretacion y uso.

Para la interpretacion y uso de los lineamientos generales de los procesos curriculares y de los indicadores de logros curriculares que se
establecen en esta Resolucién, debe tenerse en cuenta que su formulacion constituye un instrumento para orientar la puesta en practica de los
cambios curriculares ordenados por la Ley 115 de 1994 y demas normas reglamentarias.

Su formulacion sirve igualmente para que la Nacion y las entidades territoriales brinden el apoyo permanente que les corresponde y para
fortalecer e incrementar la autonomia institucional.

DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES, DE LOS PROCESOS CURRICULARES
Articulo 3
Concepto de lineamientos curriculares.
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Los lineamientos generales a que se refieren los articulos 78 y 148 de la Ley 115 de 1994, constituyen orientaciones para que las instituciones
educativas del pais ejerzan la autonomia para adelantar el trabajo permanente en torno a los procesos curriculares y al mejoramiento de la
calidad de educacion.

Estos lineamientos aportan elementos conceptuales para constituir el nicleo coman del curriculo de todas las instituciones educativas,
fundamentar los desarrollos educativos hacia los cuales pueden avanzar y generar cambios culturales y sociales.

Avrticulo 4°.

Autonomia curricular.

La autonomia para la construccion permanente del curriculo en las instituciones educativas se entiende como la capacidad de tomar decisiones,
ejercida como una vivencia, un compromiso y una responsabilidad de la comunidad educativa organizada en los términos de la ley y sus
normas reglamentarias.

El ejercicio de esta autonomia se realiza a través de un proceso secuencial y sistematico que debera comprender, entre otros, la conformacion
de una comunidad pedagdgica investigadora y constructora del curriculo, el disefio, desarrollo, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion del
mismo y su adopcion como parte del proyecto educativo institucional.

Para hacer efectiva la autonomia que en este campo reconoce el articulo 77 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas deberan
desarrollar o mejorar su capacidad para orientar procesos, atender sus necesidades, participar, comprometerse y concertar,

generar oportunidades, asumir desafios, manejar tentaciones, proponer metas, realizar evaluaciones permanentes y tomar decisiones, para que
el curriculo sea pertinente y los aprendizajes significativos.

CAPITULO 11
Articulo 5°.
Construccioén de curriculo.

Para desarrollar el concepto de curriculo adoptado en el articulo 76 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas deberan llevar a cabo un
proceso permanente de construccidn social del quehacer pedagdgico, con la participacion efectiva de la comunidad educativa, teniendo en
cuenta las orientaciones del Decreto 1860 de 1994, las de esta Resolucién y las demas que en desarrollo de la misma, otorguen el Ministerio de
Educacion Nacional y las secretarias de educacion departamentales y distritales, sin detrimento de la autonomia institucional.

Esta construccidn social debera constituir una herramienta al servicio de la formacion integral del educando y de la renovacién critica de
saberes pedagogicos y de su aplicacion.

Avrticulo 6°.
Referentes, componentes y estructura del curriculo.
Para la construccion social del curriculo a que se refiere el articulo 5° de esta Resolucion, las instituciones educativas deberan tener en cuenta:
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a. Los referentes del curriculo, constituidos por las teorias curriculares que se ajusten a los fines y objetivos de la educacion establecidos en la
Constitucién Politica y en la Ley. También por aquellos factores pedagdgicos, culturales, étnicos, sociales, ambientales, colectivos, histéricos,
éticos, normativos, proyectivos y de diagnostico que orientan y afectan su pertinencia y, en general, el desarrollo humano, lo mismo que por la
evaluacion del rendimientos escolar y la correspondiente promocion;

b. Los componentes del curriculo o elementos que lo determinan directamente. Asi, el curriculo comun a que se refiere el articulo 19 de la Ley
115 de 1994, los fundamentos conceptuales que orientan la actividad pedagdgica, los objetivos de la educacion en el nivel y ciclo
correspondientes, los indicadores de logros, los planes de estudio, los actores involucrados en los procesos formativos, los métodos, el
desarrollo, la gestion e investigacion, los criterios para la evaluacion y todos aquellos otros requeridos para adelantar adecuadamente su
proceso de construccion permanente.

c. La estructura del curriculo, constituida por relaciones sistémicas entre referentes y componentes que permiten establecer y organizar
prioridades y orientar la consecucion de prop6sitos comunes, adecuados a los objetivos y a las caracteristicas de los niveles y ciclos de la
educacion formal;

A través de la estructura del curriculo se debe conseguir la articulacidn, jerarquizacién y convergencia de sus referentes y componentes, para
ponerlos como un todo al servicio del desarrollo integral humano, dentro de una dindmica del proceso formativo.

Paragrafo. Para que el desarrollo de una estructura curricular sea pertinente, se debe tener en cuenta, entre otros factores, las caracteristicas y
necesidades de la comunidad educativa, las especificidades del nivel y ciclo de educacion ofrecidos y las caracteristicas de los educandos.

Articulo 7°.

Curriculo comun.

El curriculo comun de la educacién basica y media, al que se refieren los articulos 19, 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, de obligatoria adopcion
por parte de las instituciones educativas, debe entenderse como un conjunto de procesos, saberes, competencias y valores, basicos y
fundamentales para el desarrollo integral de las personas y de los grupos, en las diversas culturas que integran la nacionalidad colombiana.

La construccion del curriculo especifico de cada institucion educativa se adelantara estructurando éste en torno al curriculo comdn que debe
constituir el ndcleo.

El curriculo de las instituciones educativas debe tener en comun el concepto de educacién y formacion del educando, los fines, los objetivos,
los grupos de areas obligatorias y fundamentales y toda aquella formacion que, segun la Ley 115 de 1994, tiene el caracter de obligatoria, sin
que ello impligue la adopcidon de idénticas metodologias o estrategias pedagogicas.

Al construir su curriculo la comunidad educativa de un establecimiento tendra en cuenta que los elementos del curriculo comun enunciados en
el inciso anterior, son esenciales para que el proyecto Resolucion 2343 De Junio 5 de 1996 educativo institucional contribuya al afianzamiento
de la identidad nacional con pleno reconocimiento de la diversidad cultural, para facilitar la transferencia de los estudiantes y hacer viable la
aplicacién del Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad de la Educacion. Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996

DE LOS INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES
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Articulo 8°.

Concepto.

Para el establecimiento de los indicadores de logros curriculares ordenado por los articulos 78 y 148 de la Ley 115 de 1994, se adopta como
orientacion fundamental el siguiente texto pedagogico:

“La Ley 115 de 1994 al establecer los fines de la educacion y los objetivos para cada nivel y ciclo de la educacién formal, sefiala los
fundamentos y caracteristicas de los procesos pedagogicos que deben desarrollarse en la institucion educativa.

También ordena la formulacién y empleo de indicadores de logros curriculares como medios para constatar, estimar, valorar, autorregular y
controlar los resultados del proceso educativo, para que a partir de ellos y teniendo en cuenta las particularidades de su proyecto educativo, la
institucion formule y reformule los logros esperados.

La naturaleza y el caracter de estos indicadores es la de ser indicios, sefiales, rasgos o conjuntos de rasgo, datos de informacion perceptibles
que al ser confrontados con lo esperado e interpretados de acuerdo con una fundamentacion teérica, puede considerarse como evidencias
significativas de la evolucidn, estado y nivel que en un momento determinado presenta el desarrollo humano.

En la interpretacion y evaluacién, los indicadores se deben relacional necesariamente. Sélo a partir de la constitucion y aplicacion de un
conjunto relacionado o sistema de indicadores, es posible dar cuenta o hacer inferencias acerca de aspectos o dimensiones especificos del
desarrollo humano integral y continuo, tales como valores, actitudes, competencias, conocimientos, sentimientos, autoestima y visiones del
futuro.

Ademas de los indicadores formulados para todos los grados de la educacién formal por parte del Ministerio de Educacion Nacional, segun lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley 115 de 1994, en el quehacer pedagdgico, los educadores, estudiantes y padres de familia, captan e
interpretan permanentemente otros indicios y evidencias de las formas como evolucionan los procesos de desarrollo humano impulsados por la
educacion. Estos indicadores son igualmente

CAPITULO IlI1.

Importantes y suministran una informacién que puede contribuir a entender como el curriculo esta afectando al estudiante.

Los procesos evaluativos que realizan los diversos actores, tienen sentido en la medida en que permiten observar y comprender tanto lo que se
estd obteniendo, como aquello que no se alcanza a obtener o que presenta dificultades. De este balance es posible inferir el nivel de desarrollo
de los procesos y tomar decisiones.

La interpretacion y la inferencia llevan a profundizar en la razon de ser de los procesos pedagdgicos, a trascender sus actividades concretas y
puntuales para acceder a aquellos aspectos mas profundos del desarrollo humano sostenible que son puestos a prueba o que afloran gracias a
dichas actividades. Alrededor de esta cuestion gira la esencia del cambio de enfoque en las practicas pedagdgicas y evaluativas. Los
desempefios, trabajos, exdmenes y otras expresiones de las actividades pedagogicas realizados con los estudiantes, adquieren el caracter de
pistas para conocer cuél es el estado del desarrollo del educando.

Los indicadores de logros suministran informacion que debe ser ordenada y procesada de acuerdo con criterios, procedimientos e instrumentos
disefiados para tal fin. Sin embargo, obtener y procesar dicha informacion no constituye por si solo la evaluacion del rendimiento escolar de un
educando, pues ésta requiere, ademas, de una actividad que compromete al educador como orientador y a los educandos como participes
activos de su propia formacion integral.
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Es necesario que la comunidad educativa se apropie del tema de los indicadores de logros curriculares, que construya socialmente un sentido
para esa expresion, que explicite su forma de pensar acerca del desarrollo humano, acerca de la evaluacion y acerca del papel de la educacion,
para que se comprometa en la busqueda y aprendizaje permanentes al respecto.

La comunidad educativa debe estar en condiciones de identificar y comprender las bases cientificas y practicas de sus modos de pensar y de su
vision sobre la educacion, como fundamento para el manejo pedagdgico de los indicadores de logros.

Avrticulo 9°.

Alcance de los indicadores de logros curriculares.

En desarrollo de lo ordenado por los articulos 78 y 148 de la Ley 115 de 1994 y en armonia con el Decreto 1860 de 1994, bajo el concepto de
indicadores de logro curriculares para la educacion formal se comprende:

a. Indicadores de logros por conjuntos de grado, cuya caracteristica es su referencia a logros que deben ser alcanzados, a nivel nacional, por
todos los educandos del pais. Constituye una descripcién de los indicios o sefiales deseables y esperados, en funcion de los fines y objetivos de
la educacion formal y de las dimensiones del desarrollo humano, al cual deben contribuir todas las areas de la formacion prevista en la Ley 115
de 1994;

b. Indicadores de logros especificos, cuya caracteristica es servir de indicio a los logros que se proponen el proyecto educativo institucional en
todo el proceso formativo del educando, especialmente en cuanto a la formacién especifica, en el nivel de educacion media académica y
técnica, en los proyectos pedagogicos que hagan parte de su plan de estudios, en el area de la educacién religiosa y, en general, en las areas
optativas y en las intensificaciones que el mismo proyecto educativo pueda definir para los distintos niveles y ciclos de la educacién formal
ofrecida;

Los indicadores de logros especificos permiten a cada institucién educativa y a su comunidad educativa, prever autbnomamente respuestas a la
accion formativa que desarrolla, otorgarle identidad a su proyecto educativo e imprimirle dindmica a la construccion permanente del curriculo.

Paragrafo. En el caso de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia, se deberan establecer y adoptar indicadores de logros especificos
para el desarrollo de las habilidades comunicativas en la lengua materna.

Articulo 10°.

Conjuntos de grados.

Para efectos de lo dispuesto en el literal a. Del articulo 9°. De esta Resolucion, los grados de la educacion formal se estructuran asi: Resolucién
2343 De Junio 5 de 1996

a. Conjunto de los grados del nivel preescolar

b. Conjunto de los grados 1°, 2° y 3° del nivel de la educacion bésica.

c. Conjunto de los grados 4°, 5° y 6° del nivel de la educacion bésica.

d. Conjunto de los grados 7°, 8°, y 9° del nivel de la educacién basica.

e. Conjunto de los grados 10 y 11 de educacion media.
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Articulo 11°.

Indicadores de logros por conjuntos de grado.

Atendiendo lo dispuesto en la presente Resolucion, se establecen los indicadores de logros por conjuntos de grados, en el texto que se
incorpora como parte integral de este acto administrativo, con el titulo “Indicadores de logro curriculares por conjuntos de grados para los
distintos niveles de la educacion formal, establecidos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994”.

Los indicadores de logros aqui establecidos, se formulan desde las dimensiones del desarrollo humano para el nivel de preescolar. Para los
demas niveles de la educacion formal, estos indicadores se formulan desde las areas obligatorias y fundamentales y desde las intensificaciones
y adiciones definidas en los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994. No obstante, ello debe entenderse sin perjuicio de la organizacion formal
que de los mismos haga el proyecto educativo institucional.

Articulo 12,

Indicadores de logros para la educacién media técnica.

Los indicadores de logros desde las diferentes especialidades de la educacion media técnica seran formulados por los establecimientos
educativos, como parte de los indicadores de logros especificos, de acuerdo con el proyecto educativo institucional y atendiendo las
orientaciones del articulo 17 de esta Resolucion.

En todo caso, esta formulacion tendra en cuenta que el resultado deseable es la demostracion de la capacidad del educando para disefar,
organizar, desarrollar y evaluar procesos y actividades dentro de la especialidad por la que ha optado y, cuando se trate de proyectos
pedagogicos que su realizacion se ajuste a procesos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos y que respondan a necesidades de su entorno.
Resolucion 2343 De Junio 5 de 1996

Articulo 13°.
Indicadores de logros de proyectos pedagogicos.

Para la formulacion de indicadores de logros desde los proyectos pedagogicos definidos en el correspondiente proyecto educativo institucional,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la ley 115 de 1994 y en armonia con el articulo 36 del Decreto 1860 de 1994, las
instituciones educativas deberan tener en cuenta los indicadores de logros por conjuntos de grados, formulados para aquellas areas
fundamentales y obligatorias relacionadas con el respectivo proyecto. Ademas, atenderan las bases sefialadas en el articulo 17 de esta
resolucidn y las disposiciones y orientaciones que sobre dichos proyectos expida y otorgue el Ministerio de Educacion Nacional.

Los indicadores de logros de los proyectos pedagogicos deben hacer especial énfasis en la integracion, estructuracion, sintesis y aplicacion de
conocimientos, saberes, actitudes y valores construidos en la familia en el establecimiento educativo, en el ambiente y en la sociedad.

Articulo 14°.
Indicadores de logros para la educacion religiosa.
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Los indicadores de logros desde el area de educacion religiosa seran formulados por las instituciones educativas, como parte de los indicadores
de logros especificos, de acuerdo con lo dispuesto en la ley u en la presente Resolucion y teniendo en cuenta los principios y fundamentos que
orientan el proyecto educativo institucional y las creencias o convicciones religiosas que profese la comunidad atendida.

Dicha formulacion se hara con la asesoria de las autoridades religiosas competentes, de conformidad con la Ley 133 de 1994 y atendiendo las
orientaciones del articulo 17 de la presente Resolucion. Resolucién 2343 de Junio 5 de 1996.

DE LOS PROCESOS CURRICULARES
EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Articulo 15°.
Procedimiento general.

Con fundamento en el curriculo comun, en los referentes y demas componentes del curriculo y, en general, en los lineamientos de los procesos
curriculares del CAPITULO I1 de esta Resolucién, lo mismo que en los indicadores de logros por conjuntos de grados, adoptados en el
Capitulo I11 de la misma, las instituciones educativas organizaran sus procesos curriculares como parte del Proyecto Educativo Institucional y
dentro de aquellos formularan y adoptaran los logros e indicadores de logros especificos por grados, atendiendo las orientaciones del presente
capitulo.

Para tales efectos se atendera lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 1860 de 1994 y se contara en todas sus etapas de formulacion y
adopcion, con la participacion permanente del consejo Académico.

La aplicacion de los logros y de los indicadores de logros curriculares asi formulados y adoptados, se hara efectiva, a mas tardar, a partir del
afio académico inmediatamente siguiente a la fecha de vigencia de esta Resolucion.

Articulo 16°.
Lineamientos para el ejercicio de la autonomia curricular.

El ejercicio de la autonomia curricular de las instituciones educativas para organizar sus propios procesos curriculares, se realizara atendiendo
lo dispuesto sobre esta materia en el Decreto 1860 de 1994 y en la presente Resolucion, especialmente en su articulo 4°.

1. Para tales efectos, la comunidad educativa de cada institucion con la activa participacion del Consejo Directivo y del Consejo Académico,
debe tener en cuenta, ademas, los siguientes lineamientos:
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Las areas obligatorias u fundamentales en los niveles de la educacién basica y media se organizaran atendiendo la estructuracion por conjuntos
de grado establecida en el articulo 10 de esta Resolucion, los logros por grado determinados en el proyecto educativo institucional y los
indicadores de logros especificos.

CAPITULO IV

Integrar areas, utilizando diversos modos como la fusion, la articulacion y la correlacion de areas, segun niveles de desarrollo humano.

La organizacion de las areas podra obedecer igualmente a los periodos de formacion que se determinen en el calendario académico adoptado
por la institucion educativa y al manejo de las mismas, a traves de proyectos pedagdgicos.

También deberan observarse que la organizacion de las areas fundamentales y obligatorias promueva un cambio de concepcion en la
comunidad educativa, especialmente en los docentes de la institucion que lleve a comprender la formacion integral del educando y a considerar
los programas elaborados por la institucion educativa, como un medio para la consecucion de tal fin.

2. La introduccion de asignaturas optativas dentro de las areas fundamentales y obligatorias establecidas en la Ley 115 de 1994, se hara para
atender campos de la formacidn integral previstos en la misma ley, especialmente en sus articulos 14, 92 y 204.

Se podra disponer que las asignaturas optativas se cursen como proyectos pedagogicos, sin necesidad de asignar obligatoriamente un tiempo
especifico dentro de la jornada académica para tales efectos. Habra, no obstante, en este caso, los espacios necesarios dentro de dicha jornada
para las orientaciones, tutorias, evaluaciones y retroalimentaciones que sean pertinentes.

3. La adaptacion y adecuacion de areas obligatorias y fundamentales a las necesidades regionales, deberan consultar las particularidades
sociales y culturales, econdmicas, politicas, étnicas y ambientales de la region en donde ejerce influencia el proyecto educativo institucional.

Debera ademas atender los criterios que sobre el particular formulen las secretarias de educacion departamental y distritales, previa consulta
con las autoridades municipales.

4. La adopcion de método de ensefianza debe tener en cuenta la experiencia pedagdgica de la institucion educativa y de otras experiencias que
pudieran integrarse en el respectivo Proyecto Educativo Institucional. Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996. Se consultaran las innovaciones,
los desarrollos metodoldgicos, los recursos pedagogicos y las tecnologias que puedan ser aplicadas creativamente en los procesos formativos
que adelanta la institucion.

5. La organizacion de actividades formativas, culturales, recreativas y deportivas deberan atender, de manera general, el desarrollo del sentido
de la capacidad ladica natural del educando que debe impactar el uso creativo y satisfactorio de su tiempo, todas las dimensiones de su
desarrollo y su desempefio. En particular atendera los intereses y necesidades de los estudiantes, destinando para tales efectos espacios y
tiempos especificos dentro de la jornada y el calendario académico o fuera de ellos, con la orientacion familiar, colectiva y social, en todo caso,
con el desarrollo del proceso y acciones de articulacion y correlacion con las demas actividades formativas definidas en el curriculo.
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Articulo 17°.
Base para la formulacion de logros e indicadores de logros especificos.

Los logros por grado y los indicadores de logros especificos, seran formulados por las instituciones educativas, segln su proyecto educativo
institucional, teniendo en cuenta, especialmente:

a) Los indicadores de logros por conjuntos de grados;

b) Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la institucion;

c) Los objetivos generales del proyecto educativo institucional,

d) La experiencia pedagogica de la propia institucion;

e) Los intereses, necesidades, expectativas y propuestas de la comunidad educativa;

f) El devenir del conocimiento, de la ciencia y de la tecnologia, el ambiente y los cambios individuales, grupales y colectivos que se producen a
nivel global, territorial, nacional y mundial,

g) Las dimensiones corporal, cognoscitiva, comunicativa, estética, espiritual y valorativa del desarrollo integral humano, de conformidad con
la propuesta pedagogica que haya formulado la institucion;

h) La atencién de los factores que favorecen el pleno desarrollo de la personalidad del educando, como la capacidad para la toma de decisiones,
el trabajo en equipo, el uso creativo del tiempo, la Resolucidn 2343 de Junio 5 de 1996 Manejo de problemas y conflictos y la asuncién de
responsabilidades, etc.;

i) El plan decenal de desarrollo educativo y el respectivo plan territorial;

Articulo 18°.
Plan de estudios.

El plan de estudios de las instituciones educativas estatales y privadas, se entienden como una propuesta dinamica de quehacer educativo,
nacida de los procesos curriculares que incorpora y promueve las dimensiones y procesos del desarrollo humano.

El plan de estudios se organizara de conformidad con los dispuestos en el articulo 79 de la Ley 115 de 1994, en armonia con el articulo 38 del
Decreto 1860 de 1994, atendiendo, ademas, las disposiciones y orientaciones de la presente Resolucion.

Articulo 19°.
De la evaluacién del rendimiento escolar.

Para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el CAPITULO VI del Decreto 1860 de 1994, en relacion con la evaluacion del rendimiento
escolar como componente esencial del proceso curricular que debe adelantar la institucion educativa en desarrollo de su proyecto educativo
institucional, se adopta la concepcidn pedagdgica contenida en el siguiente texto:
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“Las propuestas pedagogicas y curriculares formuladas en la Ley 115 de 1994, conllevan una nueva vision de la evaluacion y de las practicas
evaluativas. Se pretende avanzar hacia un proceso evaluativo dindmico y abierto, centrado en el impacto del quehacer pedagogico sobre las
diferentes dimensiones del desarrollo integral humano.

Este enfoque trae consigo un conjunto de requerimientos y compromisos, asi:

Por parte del educador, un dominio de los aspectos esenciales del desarrollo humano y una efectiva intervencion en el proceso curricular, pues
no basta el conocimiento especializado en un area del saber. Por parte de los estudiantes y padres de familia, su participacion Resolucion 2343
de Junio 5 de 1996 efectiva en el proceso curricular y su compromiso con el proyecto formativo de la institucion que los compromete a crear y
aprovechar oportunidades para el ejercicio de la autoevaluacion, la coevaluacion y heteroevaluacion. Por parte de la institucion educativa, la
definicion de criterios, pautas, instrumentos y estrategias de evaluacion, especialmente a través del Consejo Academico, y la creacién de
condiciones de participacion y compromiso de la comunidad educativa en dicho proceso. Por parte de las autoridades educativas, liderar una
dinamica de estudio y analisis de los cambios y avances de la educacion, realizar una retroalimentacion permanente de las practicas
evaluativas, difundir ampliamente y de manera continua las experiencias exitosas y promover y realizar actividades investigativas sobre los
factores y las variables determinantes en el desarrollo pedagdgico.

La evaluacion del rendimiento escolar como elemento diagnoéstico de la validez y pertenencia del curriculo que se viene construyendo y
perfeccionando en el proyecto educativo institucional, constituye un insumo imprescindible para la evaluacion permanentes del proceso
curricular que se adelanta en la institucion educativa”. Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996.

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Avrticulo 20.
Investigacion y evaluacion permanentes.

La Secretaria de Educacion Departamental o Distrital, a traves de la dependencia que atienda los aspectos pedagogicos del servicio publico

educativo en la respectiva jurisdiccion, conformara grupos de trabajo en donde participen representantes de la comunidad educativa y de las
juntas municipales de educacion, para asesorar a los establecimientos educativos en la aplicacion de lo dispuesto en la presente Resolucién,

evaluar sus resultados y proponer las notificaciones y ajustes que sean necesarios.

Con fundamento en el resultado del trabajo de los grupos y dentro de los primeros seis (6) meses del calendario académico inmediatamente
siguiente, la Secretaria de Educacion Departamental o Distrital, presentard un informe a la correspondiente Junta de Educacion, con las
propuestas y recomendaciones, y oido su concepto, procedera a remitirlas al Ministerio de Educacion Nacional.
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Las propuestas que en esta materia reciba el Ministerio de Educacion Nacional, serén estudiadas por la Direccion General de Investigacion y
Desarrollo Pedagdgico, para cuyo efecto se constituira un grupo de concertacion permanente, en donde estén representadas las entidades
territoriales los padres de familia, los educandos, los ex alumnos y los sectores, productivo e investigativo del pais.

Si de este trabajo continuo, resultara la necesidad de realizar ajustes a lo dispuesto en la presente Resolucidn, la propuesta correspondiente sera
puesta en consideracion del Ministerio de Educacion Nacional, quien previa consulta con la Junta Nacional de Educacion procedera a dictar el
acto administrativo correspondiente.

Articulo 21°.
Funcién asesora.

El Ministerio de Educacion Nacional y las secretarias de educacion departamentales, distritales y municipales, a través de los respectivos
equipos técnicos a cuyo cargo esté la investigacion, evaluacion, supervision y desarrollo pedagdgico y mediante documentos, textos y
materiales de orientacion y difusion, a nivel nacional y en sus resoluciones.

CAPITULO V
Respectivos territorios, daran el apoyo necesario para el cabal desarrollo de los procesos curriculares en las instituciones educativas.

Articulo 22°.
Asignacion de funciones.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 60 de 1993, las mismas funciones y responsabilidades asignadas en los articulos 5° y 16 y 20 de
esta Resolucidn a las secretarias de educacion distritales, seran también cumplidas por las secretarias de educacion de los municipios que
obtengan la certificacion que les permita la administracion de los recursos del situado fiscal y la prestacion del servicio educativo.

Articulo 23. Adecuacion de indicadores de logros.

De conformidad con los principios constitucionales de respeto a la diversidad étnica y cultural y a la igualdad, los establecimientos educativos
que atienden a los grupos poblacionales a que se refieren el Titulo 111 de la Ley 115 de 1994, adecuaran los indicadores de logros establecidos
en esta Resolucidn a las caracteristicas propias de su cultura, usos y costumbres de las étnicas, a las necesidades de integracion al servicio
educativo de las personas con limitaciones o con capacidades excepcionales, a las condiciones de experiencia de vida y de trabajo de los
adultos, a la educacion campesina y rural y a las formas de rehabilitacion social y cultural.
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Para adelantar los procesos curriculares, tendran igualmente en cuenta las disposiciones que reglamentan de manera especifica, esta atencién
educativa.

Avrticulo 24.
Ajuste de indicadores de logros.

Los establecimientos educativos que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo, 54 del Decreto 1860 de 1994 y atendiendo las
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, definieron indicadores de logros provisionales en los correspondientes proyectos
educativos institucionales, deberén ajustar los mismos a los dispuestos en la presente Resolucién. Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996.

Para este efecto, a partir de su vigencia, el Consejo Directivo del establecimientos educativo en coordinacién con el Consejo Académico,
promovera entre su comunidad educativa el estudio y el andlisis de los lineamientos generales de los procesos curriculares y de los indicadores
de logros curriculares establecidos y definidos en esta Resolucion y procedera a efectuar las revisiones que sean necesarias, tanto en los logros
curriculares como en sus respectivos indicadores provisionalmente formulados, para su aplicacion segun lo dispuesto en el articulo 15 de esta
providencia.

Articulo25°.
Vigencia.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase,

INDICADORES DE LOGROS CURRICULARES POR CONJUNTOS DE GRADOS PARA LOS DISTINTOS NIVELES DE LA EDUCA-
CION FORMAL, ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 115 DE 1994 Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996.

Indicadores de logro curriculares para el conjunto de grados del nivel preescolar

1. En la dimension corporal:
* Reconoce las partes de su cuerpo y las funciones elementales de cada una.
* Relaciona su corporalidad con la del otro y lo acepta en sus semejanzas y diferencias.
* Controla a voluntad los movimientos de su cuerpo y de las partes del mismo y realiza actividades que implican coordinacion motriz fina
y gruesa.
» Muestra armonia corporal en la ejecucion de las formas basicas de movimiento y tareas motrices y la refleja en su participacion
dinamica en las actividades de grupo.
* Se orienta en el espacio y ubica diferentes objetos relaciondndolos entre si y consigo mismo. Aplica esa orientacion a situaciones de la
vida diaria.
» Expresa y representa corporalmente emociones, situaciones escolares y experiencias en su entorno.
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* Participa, se integra y coopera en actividades ludicas en forma creativa, de acuerdo con su edad.
* Tiene habitos adecuados de aseo, orden, presentacion personal y alimentacion.
2. En la dimension comunicativa:
» Comprender textos orales sencillos de diferentes contextos tales como descripciones, narraciones y cuentos breves.
* Formula y responde preguntas segiin sus necesidades de comunicacion.
* Hace conjeturas sencillas, previas a la comprension de textos y de otras situaciones.
* Incorpora nuevas palabras a su vocabulario y entiende su significado.
* Desarrolla formas no convencionales de lectura y escritura y demuestra interés por ellas.
» Comunica sus emociones y vivencias a través de lenguajes y medios gestuales, verbales, graficos, plasticos.
* Identifica algunos medios de comunicacion y, en general,
SECCION PRIMERA producciones culturales como el cine, la literatura y la pintura.
« Participa en dialogos y otras interacciones asumiendo e intercambiando diferentes roles.
« Utiliza el lenguaje para establecer diferentes relaciones con los demas.
* Disfruta con lecturas de cuentos y poesias y se apropia de ellos como herramientas para la expresion.
3. En la dimensidn cognitiva:
* Identifica caracteristicas de objetos, los clasifica y los ordena de acuerdo con distintos criterios.
» Compara pequefias colecciones de objetos, establece relaciones como “hay mas que.... “hay menos que...” “hay tantos como...”.
* Establece relaciones con el medio ambiente, con los objetos de su realidad y con las actividades que desarrollan las personas de su
entorno.
* Muestra curiosidad por comprender el mundo fisico, el natural y el social a través de la observacion, la explotacion, la comparacion, la
confrontacion y la reflexion.
« Utiliza de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias para encontrar caminos de resolucion de problemas y situaciones
de la vida cotidiana y satisfacer sus necesidades.
* Interpretar imagenes, carteles, fotografias y distingue el lugar y funcion de los bloques del texto escrito, atin sin leerlo con-
vencionalmente.
4. En la dimension etica, actitudes y valores:
* Muestra a través de sus acciones y decisiones un proceso de construccion de una imagen de si mismo y disfruta el hecho de ser tenido
en cuenta como sujeto, en ambientes de afecto y comprension.
* Participa, se integra y coopera en juegos y actividades grupales que permiten reafirmar su yo.
 Manifiesta en su actividad cotidiana el reconocimiento y la aceptacion de diferencias entre personas.
* Disfruta de pertenecer a un grupo, manifiesta respeto por sus integrantes y goza de aceptacion. Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996
» Toma decisiones a su alcance por iniciativa propia y asume responsabilidades que llevan al bienestar en el aula.
* Participa en la elaboracion de normas para la convivencia y se adhiere a ellas.
* Expresa y vive sus sentimientos y conflictos de manera libre y espontanea, exteriorizandolos a través de narraciones de historietas
personales, proyectandolos en personajes reales e imaginarios, dramatizaciones, pinturas o similares.
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* Colabora con los otros en la solucion de un conflicto que presente en situaciones de juego y valora la colaboracion como posibilidad
para que todas las partes ganen.
5. En la dimension estética:
* Demuestra sensibilidad e imaginacion en su relacion espontanea y cotidiana con los demas, con la naturaleza y con su entorno.
« Explora diferentes lenguajes artisticos para comunicar su vision particular del mundo, utilizando materiales variados.
* Muestra interés y participa gozosamente en las actividades grupales.
* Participa, valora y disfruta de las fiestas, tradiciones, narraciones, costumbres y experiencias culturales propias de la comunidad.
Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996.

Indicadores de logro curriculares para los grados primero, segundo y tercero de la educacién basica.

1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental:
* Muestra persistentemente su curiosidad natural y deseos de saber, cuando plantea preguntas sencillas del tipo “;qué es?”, ““;por que?,
[para qué? ;como?”, ;en qué se parece o se diferencia tales objetos?, “; qué pasaria si...?”.
* Muestra predileccion por un tema y participa en un proyecto pedagdgico que le haya permitido crear un interés especial sobre algin
tema ambiental, cientifico, tecnoldgico o desarrollar alguno que ya tenia.
* Se ubica criticamente en relacion con los demas elementos de su entorno y de su comunidad y muestra actitudes positivas hacia la
conservacion, uso y mejoramiento del ambiente.
» Hace descripciones sencillas que involucran clasificaciones claras en un contexto ambiental particular.
* Narra y representa sucesos sencillos con énfasis en las relaciones entre objetos y sucesos y en las transformaciones que se llevan a cabo.
+ Contesta con una descripcion a una pregunta del tipo ;qué es tal cosa? o ;qué sucedié en tal momento? O contestar con una explicacion
sencilla o formula una suposicion o conjetura en la cual se diferencia claramente los sucesos de sus causas, a preguntas, del tipo ¢por qué
sucedio tal cosa?
* Hace preguntas dirigidas a establecer posibles relaciones argumentadas entre los diversos sucesos que conoce.
* Se documenta para responder a preguntas, interrogando a sus comparieros, profesores y padres, consultando documentos escritos,
filmicos o computacionales segun sus posibilidades y las de su medio escolar.

2. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia:
» Elabora relatos historicos sencillos a partir de datos de informacion concreta, teniendo en cuenta relaciones de ordenacion temporal.

SECCION SEGUNDA

+ Elabora sistemas parciales a partir de conjuntos de hechos sociales.
« Se ubica en grupos sociales cada vez mas amplios tales como la escuela, el barrio, la localidad, a través del conocimiento de ciertos
aspectos de estas realidades.



INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ENRIQUE BARON LEAL

» Identifica problemas sociales de la localidad, imagina soluciones posibles y busca informacion en favor y en contra de estas posibles
alternativas.

« Identifica y caracteriza las figuras de autoridad y poder algunas de sus funciones, en ambitos y contextos familiares y vecinales.

* Reconoce manifestaciones de la amistad y el liderazgo tales como el compartir, la ayuda y el respeto mutuo y el don de mando.

* Reconoce algunas instituciones sociales y politicas de la nacidn, la region, el municipio y los territorios de comunidades étnicas y las
funciones que cumplen.

* Elabora comparaciones sencillas entre sus circunstancias y las de las otras personas y grupos.

* Identifica y clasifica elementos sociales y geograficos del entorno.

* Diferencia entre paisaje cultural y natural.

* Valora, protege y maneja adecuadamente los recursos de su medio familiar.

« Construye, interpreta y usa modelos fisicos sencillos como maquetas de lugares conocidos y espacios reducidos, tales como el salon de
clase, zonas de colegio o del barrio, ubicando en ellas los lugares y elementos mas importantes.

« Coordina y organiza las nociones de barrio, localidad, ciudad, pais, segun relaciones de inclusion.

* Aprecia valores basicos de la convivencia ciudadana como el respeto por el otro, la tolerancia y la solidaridad, la diferencia, a partir del
ejercicio del gobierno escolar y del conocimiento de los conflictos de su localidad.

3. Educacién Artistica:

» Muestra sorpresa y apertura hacia sus propias evocaciones, recuerdos, fantasias y lo manifiesta con una gestualidad corporal y
elaboraciones artisticas seguras y espontaneas. Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996

* Denota interés por observar la naturaleza y se relaciona con los otros y las cosas movido por sus gustos, confiado y sin temor.

+ Coordina su motricidad expresivamente; se aproxima y explora la naturaleza y su entorno socio cultural inmediato; simboliza, afirmay
comparte respetuosamente intuiciones, sentimientos, fantasias, y nociones en el juego espontaneo y en sus expresiones artisticas; describe
los procedimientos que ejecuta; transforma creativamente errores, accidentes e imprevistos.

» Manifiesta gusto y pregunta sobre las caracteristicas de sus expresiones artisticas y sobre el entorno natural y socio cultural.

» Maneja nociones basicas de elementos propios del lenguaje artistico, los asocia con su mundo cotidiano y los expresa a través de la
escritura, el dibujo, el modelado y comenta con sus compafieros.

* Manifiesta una actitud de género espontinea y respetuosa, asume sin angustia sus equivocaciones, disfruta los juegos en compafiia y los
expresa artisticamente, es bondadoso con sus compafieros y colabora en el cuidado de los espacios de trabajo.

* Disfruta con las narraciones de historias sagradas de su comunidad, ritos, leyendas, tradiciones y con las artes autdctonas y universales.

4. Educacion Etica y Valores Humanos:

 Expresa sus puntos de vista y escucha los de los demads, sobre problemas que afectan su vida cotidiana.
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* Contribuye a la construccion de normas que regulan la vida comun en el aula de clase y vela por su cumplimiento.

* Analiza criticamente las normas establecidas y contribuye a su transformacion con base en la justicia.

* Expresa a través de relatos, dibujos u otros medios sus sentimientos acerca de situaciones las cuales se han desconocido sus derechos o
se ha sentido victima de injusticia.

* Negocia conflictos de su vida cotidiana teniendo en cuenta las necesidades, intereses y aspiraciones propias y las de los otros, para
construir una convivencia justa.

* Reconoce y acepta sus potenciales y limitaciones en el juego, Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996 en sus actividades académicas y en
sus relaciones interpersonales y se formula propdsitos.

* Valora la ayuda de otros y esta dispuesto a colaborar con los demds de manera solidaria.

* Manifiesta indignacion y solidaridad, ante hechos injustos y pide perdén cuando han causado dafio a otro.

5. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes:

* Establece relaciones dinamicas entre su movimiento corporal y el uso de implementos; coordina sus movimientos de acuerdo con
diferentes ritmos y posiciones.
* Realiza actividades motrices en tiempos distintos y diversos espacios, utilizando patrones basicos de movimiento como caminar, COrrer,
saltar, lanzar, en diferentes direcciones, niveles y ritmos.
* Realiza movimientos a partir de instrucciones y demostraciones, como expresion de actividades imaginativas o por su propia necesidad
de expresion ludica.
* Desarrolla de manera creativa actividades ladicas en grupo, asume roles y responsabilidades en las practicas recreativas.
* Practica libremente ejercicios ritmicos con o sin implementos, dentro y fuera de la institucion escolar.
* Acepta y aplica normas en la practica de los juegos predeportivos.
» Combina ejercicios y juegos apoyandose en su actividad e imaginacion.
« Desarrolla su tendencia ludico-social mediante la participacion activa en clubes recreativos, festivales escolares y semejantes, de
acuerdo con sus intereses.
* Relaciona la practica del ejercicio fisico con un buen estado de salud y el uso ludico de su entorno.
» Comprende la importancia de la practica recreativa y deportiva al aire libre.
6. Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros

6.1. Lengua Castellana:

* Reconoce en diferentes textos o actos de comunicacion, formas de organizar significados tales como la clasificacion, la Resolucion
2343 De Junio 5 de 1996 agrupacion, la seriacion, la comparacion.

* Reconoce en algunos de sus actos de comunicacion cotidiana procesos de pensamiento y competencias cognitivas como el analisis, la
sintesis, la definicion y relaciones como parte-todo, causa-consecuencia, problema-solucién.
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« Imagina situaciones y plantea hipdtesis como estrategias previas a la lectura e interpretacion de textos.

* Interpreta y analiza textos sencillos y reconoce diferentes elementos significativos en los mismos.

* Reconoce la tematica general en diferentes textos y actos comunicativos.

* Organiza grupos de significados siguiendo un principio de clasificacion.

* Explica eventos del entorno o fendmenos de la naturaleza y realiza descripciones orales y escritas acerca de los mismos.
« Utiliza el lenguaje como medio de representacion de procesos, acciones y estados.

* Se expresa oralmente con coherencia, utilizando diferentes formas del discurso.

* Emplea la entonacion y los matices de la voz de manera significativa en los actos comunicativos.

* Presenta y argumenta puntos de vista cuando participa en actos comunicativos.

« Utiliza significativamente la lectura, la escritura y la imagen con fines ludicos, estéticos y practicos.

* Reconoce diferencias entre los contenidos y las formas de presentar informacion, empleadas por diferentes medios de comunicacion.
» Toma informaciones de los medios de comunicacién y las integra a su lenguaje de manera significativa.

« Utiliza el lenguaje para lograr los acuerdos temporales en las interrelaciones como los demas.

* Reconoce compromisos €ticos implicados en la comunidad.

» Comprende y disfruta de cuentos, mitos, leyendas, retahilas como producciones de la cultura.

6.2 Idiomas Extranjeros:

* Reconoce en otros codigos lingiiisticos representaciones de realidades. Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996.

* Reconoce relaciones entre sus costumbres y tradiciones significadas a través de su lengua materna, con otras culturas que se expresan a
través de otras lenguas.

» Comprende en otro idioma, codigos y formas para expresar la informacion de la vida cotidiana y de las tecnologias a las cuales tiene
acceso.

* Hace conjeturas para comprender situaciones que se expresan en otros idiomas por diferentes medios de comunicacion.

* Incorpora significados y palabras del idioma extranjero a su competencia léxica.

* Acttia en forma concordante con instrucciones simples otorgadas en lengua extranjera, referidas a las actividades del aula.

« Utiliza expresiones sencillas de la cotidianidad, en lengua extrajera, como saludar, despedirse, presentar a alguien.

* Describe en lengua extranjera algunas caracteristicas fisicas, sociales y culturales de su region y las compara con las de otro sitio.

* Pide y da informacion en lengua extranjera sobre nombres, direcciones y teléfonos de personas y designa y ubica objetos. Describe en
lengua extranjera su casa y los miembros de la familia.

* Indaga sobre la correcta pronunciacion de las palabras en lengua extranjera.

* Describe en lengua extranjera diferentes formas de transporte.

* Disfruta de comunicaciones en un idioma extranjero.

7. Matematicas:
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» Compara, describe y cuantifica situaciones de la vida cotidiana, utilizando con sentido nimeros por lo menos de cinco cifras.

* Expresa ideas y situaciones que involucran conceptos matematicos mediante lenguaje natural y representaciones fisicas, pictdricas,
graficas, simbolicas y establece conexiones entre ellas.

» Identifica y clasifica fronteras y regiones de objetos en el plano y en el espacio, reconoce en ellos formas y figuras a traves de la
imaginacion, del dibujo o de la construccion con materia Resolucion 2343 De Junio 5 de 1996 les apropiados y caracteriza triangulos,
cuadros, rectangulos y circulos.

» Formula, analiza y resuelve problemas matematicos a partir de situaciones cotidianas, considera diferentes caminos para resolverlos,
escoge el que considera mas apropiado, verifica y valora lo razonable de los resultados.

« Identifica en objetos y situaciones de su entorno las magnitudes de longitud, volumen y capacidad; reconoce procesos de conservacion
y desarrolla procesos de medicion de dichas magnitudes, con patrones arbitrarios y con algunos patrones estandarizados.

* Relaciona los algoritmos convencionales o propios con los conceptos matematicos que los sustentan, identifica esquemas y patrones
que le permiten llegar a conclusiones.

* Explora y descubre propiedades interesantes y regularidades de los nimeros, efectta calculos con datos de la realidad y utiliza
creativamente materiales y medios.

8. Tecnologia e Informatica:

« Identifica y usa instrumentos tecnologicos de su entorno inmediato constituidos por artefactos, sistemas y procesos, tales como
sanitario-cuarto de bafio-higiene.

» Emplea los instrumentos tecnologicos de su entorno inmediato de acuerdo con la funcion tecnoldgica propia de cada uno de ellos.
* Relaciona la funcion tecnologia de un artefacto dentro de un sistema, como cuchillo- cortar y de un sistema dentro de un contexto,
Como cocinar-cocina.

* [dentifica en su entorno algunos problemas tecnologicos con la vida cotidiana y propone soluciones.

* Consigue informacion en diversas fuentes y las organiza con sus experiencias e intereses.

* Explica funciones de algunos artefactos tecnoldgicos que utiliza a diario.

* Imagina, juega y experimenta con instrumentos tecnoldgicos de su entorno.

» Comunica sus ideas en forma escrita, oral, grafica o corporal entre otras. Resolucion 2343 De Junio 5 de 1996

Indicadores de logros curriculares para los grados cuarto, quinto y sexto de la educacion basica
1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental:

* Elabora preguntas con base en su propio conocimiento teoérico y no simplemente sobre sucesos aislados.
* Muestra curiosidad por conocer objetos y eventos del mundo y explorar temas cientificos.
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» Manifiesta inquietudes y deseos de saber acerca de temas teoricos, ambientales y tecnologicos.

* Hace descripciones utilizando las categorias de analisis y organizacion de las ciencias.

* Narra sucesos ambientales apoyandose en esquemas educativos coherentes.

* Hace preguntas desde la perspectiva de un esquema explicativo, con el que se establecen posibles relaciones.

* Se documenta para responder sus propias preguntas y formular otras nuevas.

* Formula posibles respuestas argumentadas a sus preguntas.

* Interpreta, trata y ofrece posibles respuestas a los problemas que ¢l mismo plantea, a los que plantea el profesor o a los que encuentra en
su entorno o en algin momento.

* Plantea y realiza experimentos para poner a prueba sus propias hipotesis, las de sus profesores y compafieros.

* Plantea con relativa solvencia problemas de las ciencias naturales, teniendo en cuenta las implicaciones derivadas de la aplicacion de
una determinada teoria cientifica.

* Plantea una necesidad practica en términos de un problema ambiental, tecnologico y propone y discute soluciones alternativas,
fundamentandose en esquemas explicativos. .

* Describe invenciones, suces0s Yy eventos cuyos efectos cientificos y tecnoldgicos han redundado en grandes beneficios para la
humanidad o han causado grandes catastrofes y argumenta sobre las consecuencias positivas y negativas de dichos sucesos.

2. Ciencia Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia:

SECCION TERCERA

« Ubica en el tiempo hechos de la historia ocurridos antes y después de Cristo, en siglos determinados y utiliza las convenciones cronoldgicas
respectivas.

» Comprende que los documentos utilizados para reconstruir hechos sociales pueden tener diversas interpretaciones.

» Comprende una realidad social teniendo en cuenta algunas relaciones de casualidad, particularmente aquellas que impliquen a personajes
historicos y sus acciones, a partir de los valores de su propia cultura.

» Identifica las instituciones sociales y politicas mas importantes del pais y las compara con las de otros Estados.

* Tiene sentido de pertenencia como miembro de la nacion colombiana, con tradicion, diversidad cultural y valores propios.

* Conjetura y formula hipotesis sobre eventos, causas y procesos historicos.

« Identifica los elementos basicos de la cartografia para la interpretacién de mapas, esto es coordenadas, escala y convenciones.

» Identifica el planeta Tierra como parte del sistema solar y como un sistema vivo y dindmico en proceso de evolucion.

« Interrelaciona las diferentes formas y elementos de la superficie terrestre con las actividades y la distribucion de la poblacion.

* Reconoce al ser humano como sujeto capaz de transformar el medio. Identifica y relaciona factores casuales de problemas geograficos.

* Establece algunas relaciones de casualidad entre los factores ambientales y los procesos productivos.

« Valora los derechos humanos y la justicia como principios rectores de la convivencia pacifica y armoniosa.

3. Educacién Artistica:
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* Muestra sorpresa y entusiasmo por sus propias evocaciones, recuerdos, fantasias y expresiones artisticas: denota confianza en su
gestualidad corporal y en las expresiones de los otros.

* Contempla, disfruta y asume una actitud de pertenencia a la naturaleza, a grupos de amigos y a un contexto cultural particular.

« Coordina y orienta activamente su motricidad hacia la construccién de formas expresivas; explora, compara y contrasta las
caracteristicas de la naturaleza y de la produccion cultural Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996 del contexto.

* Hace representaciones conjugando técnicas artisticas y ladicas; establece comunicacion con sus compafieros mediante simbolos,
describe los procedimientos técnicos que realiza; transforma creativamente accidentes, errores e imprevistos.

« Identifica caracteristicas estéticas en sus expresiones artisticas en su contexto natural y socio-cultural; manifiesta gusto, pregunta y
reflexiona sobre las mismas; las agrupa y generaliza.

* Explica las nociones basicas propias del lenguaje artistico contenidas en sus expresiones artisticas, las contrasta y las utiliza
adecuadamente en otras areas.

* Expresa una actitud de género, sincera y segura; asume con responsabilidad y equilibrio sus éxitos y equivocaciones, propone Y disfruta
actividades grupales que inciden en la calidad de su medio ambiente.

* Inventa expresiones artisticas, construye instrumentos y herramientas simples para las mismas, expresa potencias por acceder a
actividades culturales extraescolares.

* Manifiesta disfrute y aprecio, ubica historicamente y hace juicios de valor sobre historias sagradas de su comunidad, ritos, leyendas,
artes y, en general, sobre la produccion cultural de su tradicion y de otras, de manera discursiva o metaforica.

4. Educacion Etica y en Valores Humanos:

« Identifica diversas maneras de enfrentar los conflictos que se le presentan en sus relaciones cotidianas, las analiza y jerarquiza, basado
en criterios de justicia.

» Participa en discusiones y debates con actitudes positivas, constructivas y dialogantes y reconoce los valores y razones del otro aun en
desacuerdos.

* Asume compromisos con los problemas de su entorno en defensa de los derechos humanos fundamentales, como contribucion a una
sociedad mas justa.

* Expresa el reconocimiento de la dignidad del otro y de su derecho a existir en su diferencia, mediante el respeto y el aprecio.

» Examina sus actitudes y comportamientos en términos de las implicaciones que puedan traer para otros y para si mismo y actia en
justicia y respeto. Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996

* Tiene en cuenta y discute puntos de vista de compafieros y personas de autoridad para analizar las normas ya establecidas y construir
otras que busquen regular la vida en comun, en condiciones de equidad para todos.

* Propicia el cumplimiento de las normas y juzga los actos derivados de su aplicacion, en funcion del valor que las fundamenta y la
intencion que se encierra en las mismas.

* Reconoce su responsabilidad y acepta las consecuencias por las transgresiones de las normas.
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* Acepta o asume constructivamente el ejercicio, la entrega y el reconocimiento del liderazgo, a favor de la préactica democrética dentro
de los grupos.

* Reconoce y asume una actitud de respeto y valoracion de las personas, independientemente de sus convicciones, diferencias
socioecondmicas, culturales, de género, religion, procedencia geografica, capacidades y limitaciones.

* Descubre, comprende y valora la riqueza de las culturas de los pueblos indigenas y de las comunidades afrocolombianas.

* Reconoce el efecto discriminador y deshumanizante de cierto lenguaje que se emplea en la vida cotidiana y en dichos, chistes o
refranes.

* Llega a concertaciones sobre un interés general capaz de articular los intereses particulares que estan un juego en un conflicto cercano a
su cotidianidad.

« Identifica sus errores y fracasos, los acepta y construye desde ellos nuevas oportunidades en su vida.

5. Educacion Fisica, Recreacion y Deportes:

» Usa el tiempo extraescolar en actividades recreativas, deportivas, culturales, artisticas y, en general, en la percepcion y
aprovechamiento de un entorno mas amplio.

* Demuestra aficion por las actividades especificas de tipo recreativo, deportivo y cultural.

* Participa con agrado en actividades de conservacion del medio ambiente y cuida y mejora su ecosistema institucional.

* Coordina patrones basicos de movimiento y conserva su equilibrio en la ejecucion de ellos.

* Asocia los patrones de movimientos con los fundamentos de las practicas deportivas. Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996 « Consulta
temas relacionados con la educacion fisica, la recreacion y el deporte y los valora en funcidon de su practica y del uso creativo del tiempo
libre.

* Reconoce el significado de sus cambios corporales y muestra hdbitos de cuidado personal.

* Ejecuta ritmos corporales en funcion de ritmos musicales.

« Adopta una actitud critica ante actividades y practicas sociales del deporte, la recreacion y el uso del tiempo libre, susceptibles de
provocar trastornos, enfermedades o deterioro del ambiente.

* Muestra disciplina cuando participa en actividades fisicas, deportivas y recreativas.

* Valora la competencia deportiva como elemento para su desarrollo personal.

» Asume el juego como espacio para la creacion y expresion de sus ideas, sentimientos y valores y ejecuta actividades de ocio para
descansar.

6. Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros.

6.1. Lengua Castellana:
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* Plantea diversas propuestas de interpretacion de un mismo texto o acto comunicativo, con base en sus hipdtesis de comprension y su
competencia simbdlica, ideoldgica, cultural o enciclopédica.

* Reconoce estructuras semanticas y sintéticas en diferentes tipos de textos y actos comunicativos.

* Reconoce los mecanismos textuales que garantizan coherencia y cohesion a los textos.

* Establece semejanzas y diferencias entre los tipos de texto y actos comunicativos, en términos de los significados, las estructuras y los
contextos.

« Identifica y explica las relaciones existentes entre pensamiento, lenguaje y realidad.

* Propone planes textuales previos al acto de la escritura.

* Produce diferentes tipos de textos en los que pone en juego procesos de pensamiento, competencias cognitivas y estrategias textuales
como la clasificacion, la jerarquizacion, la seriacion, la comparacion, la definicion, el analisis, la sintesis y relaciones como parte-todo,
causa-consecuencia, problema-Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996 solucién

* Produce diferentes tipos de textos que obedecen a eventos significativos, atendiendo a la estructura, el nivel lexical, el sentido estético y
el contexto.

* Se expresa con claridad y seguridad ante sus compafieros

* Interpreta la informacion que emiten los medios de comunicacion, la selecciona y la utiliza segun sus necesidades comunicativas.

* Reconoce mecanismos de busqueda, organizacion y almacenamiento de informacion.

» Identifica intenciones de los participantes en actos comunicativos.

* Reconstruye, a través del lenguaje, las reglas basicas de los actos comunicativos, como reconocer al otro como interlocutor valido,
respetar los turnos de conversacion.

* Emite juicios sobre producciones culturales de su comunidad y explica la funcidn social que cumplen las mismas.

6.2.  ldiomas Extranjeros:

* Reconoce y establece contrastes entre expresiones idiomaticas de diferentes lenguas.

« Identifica e interpreta en otro idioma, codigos y formas de expresar la informacion de la vida cotidiana y de las tecnologias a las cuales
tiene acceso.

* Hace conjeturas para interpretar dialogos en otro idioma transmitidos por diferentes medios de comunicacion.

» Utiliza la lengua extranjera para describir oralmente acontecimientos del pasado y del presente.

» Compara en forma oral y escrita personas, objetos y situaciones, utilizando el vocabulario aprendido en lengua extranjera.

« Utiliza la lengua extranjera en la construccion de didlogos para representaciones.

* Lee y comprende instrucciones y secuencias de procesos simples como busqueda de lugares, manejo de equipos, ordenes de restaurante,
recetas.

» Comprende el significado basico de textos literarios, periodisticos, tecnoldgicos, expresados en otro idioma.

* Analiza textos literarios breves, identifica los personajes, el lugar, el tiempo, las situaciones principales. Resolucion 2343 de Junio 5 de
1996 « Hace preguntas en lengua extranjera para solicitar informacion bésica cotidiana.
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» Utiliza, en su cotidianidad, apropiadamente expresiones de uso corriente en lengua extranjera.
* Expresa en lengua extranjera sus deseos y planes.

7. Matematicas:

» Identifica los nimeros naturales y l0s racionales positivos en su expresion decimal y fraccionada, los usa en diferentes contextos y los
representa de distintas formas.

* Construye y utiliza significativamente en una amplia variedad de situaciones las operaciones de adicion, sustraccion, multiplicacion y
division con numeros naturales y con nimeros racionales positivos, establece relaciones entre estas operaciones y usa sus propiedades
para la elaboracién del calculo mental y escrito.

* Explora y descubre propiedades interesantes y regulares de los nimeros, utiliza habitual y criticamente materiales y medios para
verificar predicciones, realizar y comprobar calculos y resolver problemas.

* Investiga y comprende contenidos matematicos a partir de enfoques de resoluciones de problemas, formula y resuelve problemas
derivados de situaciones cotidianas y matematicas, examina los resultados teniendo en cuenta el planteamiento original del problema.

« Interpreta datos presentados en tablas y en diagramas, comprende y usa la media, la mediana y la moldea en un conjunto pequefio de
datos y saca conclusiones estadisticas.

* Reconoce la importancia de averiguar datos y procesar informacion para tomar decisiones, y de conocer y evaluar sus caracteristicas en
relacion con las decisiones que se tomen.

* Reconoce caracteristicas de soélidos, figuras planas y lineas, los utiliza en su vida cotidiana en trabajos practicos como mediciones,
elaboracion de dibujos y construcciones de modelos.

« Aplica movimientos rigidos en el plano como traslaciones, rotaciones y reflexiones, identifica las propiedades que se conservan en cada
movimiento y visualiza transformaciones simples para descubrir reglas de combinacion que permitan crear patrones.

« Identifica en objetos y situaciones de su entorno la magnitud.

Longitud, area, volumen, capacidad, peso, masa, amplitud de angulos y duracion.

* Reconoce procesos de conservacion y desarrolla procesos de medicion y estimacion de dichas magnitudes y las utiliza en situaciones de
la vida diaria.

* Formula, argumenta y somete a prueba conjeturas y elabora conclusiones logicas.

* Explica sus ideas y justifica sus respuestas mediante el empleo de modelos, la interpretacion de hechos conocidos y la aplicacion de
propiedades y relaciones matematicas.

8. Tecnologia e Informatica:
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* Distingue problemas sociales que son objeto de soluciones tecnologicas y propone opciones al respecto.

* Diferencia la funcion tecnologica que cumplen diferentes espacios dentro de los ambientes en que se encuentran.

* Efecttia reparaciones de objetos sencillos, a partir de un plan que ha establecido.

* Clasifica y usa materiales basicos para la construccion de diferentes objetos.

* Desarrolla proyectos sencillos y participa en la gestion colectiva de proyectos, basado en una metodologia de disefio.

» Interpreta representaciones simbdlicas sencillas de elementos que conforman sistemas, en campos como la electricidad, la mecénica, la
hidraulica, entre otros, de acuerdo con las convenciones establecidas culturalmente.

« Utiliza de manera apropiada los recursos de su entorno para la solucién de problemas tecnologicos.

* Explica funciones de instrumentos tecnologicos de su vida cotidiana.
* Obtiene informacion proveniente de diversas fuentes, la procesa y la relaciona con otros conocimientos y procesos adquiridos.

* Organiza la informacion adquirida y la procesa con los medios a su alcance.
* Establece relaciones con las demas areas del conocimiento para explicar y generar soluciones a problemas tecnoldgicos.
Resolucion 2343 De Junio 5 de 1996
Indicadores de logros curriculares para los grados séptimo, octavo y noveno de la educacién basica
1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental:

* Plantea preguntas respaldadas por un contexto teorico articulado por ideas cientificas, explorando varios temas cientificos y manifiesta
inquietudes y deseos del saber acerca de temas tedricos y tecnoldgicos.

* Hace descripciones dentro del contexto de un problema tedrico o tecnoldgico utilizando las categorias de la ciencia.

* Hace preguntas desde la perspectiva de una teoria explicativa, se documenta para responder las preguntas y formula otras nuevas.
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» Formula hipoétesis cualitativas, ordinales, y cuantitativas que se fundamentan de datos tratados en forma sencilla (promedios, modas,
porcentajes) para cuya obtencion ha realizado medias.

* Escribe informes coherentes de sus actividades de estudio.

* Plantea y trata problemas de las ciencias naturales y problemas tecnoldgicos y propone soluciones teniendo en cuenta las teorias
explicativas.

 Argumenta que la ciencia y la tecnologia son una construccion social para el bien del hombre y la sociedad, respeta las ideas de los
demas teniendo en cuenta que toda discusion siempre esta regida por la busqueda de la verdad.

2. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia:
» Comprende que los hechos histdricos son construcciones teoricas sujetas a permanentes reconceptualizaciones.
« Concibe procesos causales y dinamicos con razones maltiples y consecuencias a largo plazo.

» Comprende el concepto de evolucion de las sociedades hasta llegar al momento actual su posibilidad de transformacion y la resistencia
que la sociedad y sus instituciones tienen ante tales transformaciones.

* Hace comparaciones entre fendmenos sociales similares ocurridos en espacios y tiempos diferentes.

SECCION CUARTA
» Asume criticamente ensayos, cronicas y articulos de distintos autores sobre realidades sociales conocidas.

* Elabora escritos claros y coherentes donde se expresan sus posiciones y puntos de vista en torno a diversos hechos sociales.
« Establece relaciones de ordenacion y seriacion para la dinamica historica.

* Aplica a problemas histdricos las nociones de periodizacion, secuencialidad, cronologia.

» Comprende que la cultura es el producto de las practicas sociales y de la vida cotidiana.

3. Educacion Artistica:
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« El Area de Educacion Artistica se propone el aprendizaje de la experiencia sensible, aprendizaje que se realiza durante todo el ciclo de
preescolar, basica y media vocacional, con el fin de lograr el desarrollo de la creatividad de las comunidades educativas, esto implica los
siguientes procesos:

* Proceso de desarrollo del pensamiento contemplativo, imaginativo y selectivo.

* Proceso de transformacion significativa de la interaccion persona-naturaleza-cultura.

* Proceso de apropiacion de innovacion de nociones y conceptos.

* Proceso de formacion del juicio apreciativo, compresivo de si mismo, de la sociedad a la que pertenece y de su patrimonio natural
cultural.

4. Educacion Fisica, Recreacién y Deporte:

* Asocia las categorias de movimientos a los fundamentos de las destrezas deportivas y otras manifestaciones culturalmente
determinadas.

* Lidera grupos artisticos y deportivos y promueve la organizacion de grupos juveniles.
* Ejecuta los fundamentos basicos, en la practica de movimientos culturalmente determinados.

* Participa en grupos juveniles extraescolares y en actividades deportivas comunitarias y realiza actividades de mantenimiento
fisico.Resolucion 2343 De Junio 5 de 1996

5. Humanidades - Lengua Castellana:
» Comunica con claridad los conocimientos adquiridos en todas las areas, utilizando el discurso propio de cada disciplina.
» Cumple su palabra y se preocupa por presentar excusas cuando no lo logra.
* Da cuenta de lo que dice la persona con quien pretende comunicarse.

* Narra historias coherentes, comprensibles y claras.
* Describe objetos y eventos en forma coherente, comprensibles y clara.
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* Argumenta coherentemente, con sinceridad y rectitud.
» Utiliza la lengua escrita como fuente de conocimiento.
* Prefigura la accién mediante el uso de la Lengua Castellana.
6. Humanidades - Idioma Extranjero:
* Expresa ideas y sentimientos en relacion directa con la realidad en forma artistica.
+ Construye mensajes que tienen significado tanto para él como para el que lo lee o escucha.
* Describe objetos, personas y eventos identificando caracteristicas y cualidades sobresalientes y utilizando expresiones adecuadas.
* Narra en forma oral y escrita apoyandose en los conocimientos adquiridos en otras disciplinas.
* Describe objetos, personas y eventos subjetivamente apoyandose en su imaginacion creadora, fantasia y propias opiniones.
» Asume una actitud critica frente a publicaciones, programas orales y escritas.
* Resefia temas cientificos, literarios, técnicos y periodisticos.
* Hace conjeturas en la interpretacion de textos en lengua extranjera.
* Expresa ideas y sentimientos en relacion directa con la cotidianidad en lengua extranjera.
» Argumenta opiniones sobre eventos particulares
7. Tecnologia e Informética:
* Hace comentarios con argumentos sobre la influencia negativa del mal manejo de la tecnologia sobre el medio ambiente.
» Comenta cuales son las diferencias esenciales de las fuentes de energia y las aplicaciones en artefactos tecnoldgicos.

* Describe la funcionalidad de algunos electrodomésticos. Ejemplo. La planta eléctrica, la nevera, etc.
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* Expone algunas alternativas para ¢l aprovechamiento y ahorro de la energia solar, eléctrica, eolica e hidraulica.

* Reconoce la pertinencia y el significado de los saberes, mediante el desarrollo y la evaluacidn de procesos gque integran lo cognitivo, lo
practico y lo valorativo.

» Asume una postura critica, creativa y reflexiva con respecto al uso de la tecnologia, en la solucion de problemas y en la satisfaccion de
necesidades humanas.

» Maneja de manera apropiada la representacion simbolica de elementos que hacen parte de proyectos, en aspectos concernientes a la
normalizacion, codificacion y decodificacion de la informacion de carécter tecnol6gico, de acuerdo con estandares internacionales.

* Argumenta acerca de problemas y soluciones tecnologicas, a partir de su experiencia y de la aprobacion de saberes.

* Redisena algunos instrumentos tecnologicos de su vida cotidiana en relacion con la forma, la funcion y la estructura, basado en la
decodificacion de los mismos.

* Elabora disefios para empaques de productos.

* Realiza camparias publicitarias y financieras para el lanzamiento de un producto de acuerdo con las necesidades de su comunidad.
8. Matematicas:

* Establece y usa relaciones entre distintos tipo de nimeros.

* Reconoce las propiedades de: multiplo, factor, factor comdn, maximo comun divisor, valor absoluto, inverso aditivo, inverso
multiplicativo y busca solucion de problemas.

* Formula hipotesis, las modifica, las descarta y las argumenta analizando y resolviendo problemas.

* Usa enfoque de solucion de problemas investigando contenido Resolucion 2343 de Junio 5 de 1996 matematicos desarrollando
estrategias para resolverlos.

* Desarrolla habilidades para hallar magnitud completa, rango especifico, medicion exacta, amplitud de angulos, volumen y capacidad
con el mayor grado de precision.
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* Relaciona orden de parejas, ternas ordenadas, cuaternas ordenadas, combinaciones de elementos entre conjuntos.

* Interpreta formulas, expresiones algebraicas, ecuaciones para representar situaciones que requieran variables encontrando
procedimientos para resolver ecuaciones e inecuaciones.

* Elabora modelos de situaciones y proceso de realidad e imaginacion a través de sucesiones y series, reconociendo aspectos de
transacciones comerciales.

* Analiza cualitativamente graficas con rectas y curvas continuas y escalonadas, sus caracteristicas y efectos en las graficas y el cambio
de pardmetros.

* Desarrolla el razonamiento espacial al construir modelos geométricos, esquemas, planos y maquetas utilizando escalas instrumentos y
técnicas adecuadas.

9. Educacion Etica y Valores Humanos:
* Identifica y asume criticamente los valores de su cultura y otras.
* Identifica sus errores, los acepta y los corrige.
* Reconoce la experiencia de la vida como algo valioso.
* Se reconoce como miembro de la sociedad, donde hay acuerdos y desacuerdos dentro del debido respeto.
» Asume las normas determinadas por decision comun y vela por el cumplimiento de ellas.
* Cuestiona situaciones de injusticias en la vida cotidiana.
* Distribuye tareas, responsabilidades, de acuerdo con posibilidades y necesidades de cada uno.
* Clarifica sus responsabilidades civiles y politicas a partir de sus vivencias y conoce sus derechos fundamentales.

* Participa y conforma grupos de manera individual y colectiva para realizar proyectos transformadores de la vida cotidiana y que sean
adecuadas al entorno inmediato.
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Indicadores de logros curriculares comunes para los grados décimo y undécimo de la educacion media
1. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental:

* Plantea preguntas de caracter cientifico, ambiental y tecnolégico bien fundamentadas, orientadas a buscar la interrelacion de los
fendmenos a la luz de diversas teorias.

* Posee una argumentacion clara que vincula sus intereses cientificos, ambientales y tecnoloégicos con su proyecto de vida.

 Manifiesta inquietudes y deseos de saber acerca de problemas cientificos, ambientales y tecnoldgicos y los articula con su deseo de
saber en otras areas del conocimiento.

* Hace descripciones dentro del contexto de un problema cientifico, ambiental o tecnoldgico, utilizando instrumentos teéricos y practicos
y modelos matematicos idoneos para el caso estudiado.

* Hace narraciones de sucesos cientificos, ambientales y tecnologicos, apoyandose en teorias explicativas y en leyes cientificas,
expresadas a través de modelos l6gicos y matematicos.

* Hace explicaciones apoyandose en teorias explicativas formalizadas que pueden también estar formuladas mediante modelos légicos y
matematicos; de estas explicaciones deduce formalmente hipotesis predictivas, cualitativas y cuantitativas que pueden ser contrastadas;
critica las teorias explicativas en funcién de los resultados de las predicciones formuladas, para lo cual utiliza métodos de medida.

* Hace preguntas y elabora proposiciones hipotético-deductivas en nimero considerable y contenido relevante, desde la perspectiva de
una teoria explicativa formalizada, mediante la cual establece posibles relaciones de tipo cualitativo o cuantitativo.

* Se documenta para responder preguntas y formular otras, orientadas al analisis tedrico y el objetivo de relacionar las teorias en las
diferentes areas del conocimiento.

» Formula hipoétesis provenientes de la practica de extraer conclusiones o deducciones, las asume como hipotesis predictivas o contrastar,
utilizando medidas complejas.

« Disefia experimentos, previniendo en su disefio mecanismos de control experimental para poner a prueba las hipotesis que se derivan de
las teorias cientificas o de los sistemas formalizados.
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SECCION QUINTA

Muestra las competencias necesarias para la realizacion de los experimentos.

* Escribe informes de sus actividades de estudio en los que contrapone, discute y confronta sus ideas con las ideas cientificas del
momento; el texto revela coherencia, buen uso del castellano y utiliza tablas de datos, esquemas, graficas y demas sistemas de codigos

cientificos especializados; muestra el nivel de manejo de las teorias y su posicion critica.

* Formula preguntas y problemas tedricos y practicos de las ciencias naturales y la tecnologia, desde las teorias explicativas y a través de
tales formulaciones, vincula el conocimiento cientifico con la vida cotidiana.

* Trata problemas que el profesor le plantea, que el mismo se plantea o que se encuentra en algiin documento, desde la perspectiva de una
teoria explicativa y desde ella misma ofrece posibles respuestas al problema; utiliza modelos l6gicos y matematicos y modifica sus
conceptos y teorias, a partir de la critica a las soluciones propuestas.

* Plantea y trata problemas tecnologicos desde una necesidad practica y propone soluciones en funcion de una teoria explicativa,
utilizando para ello modelos l6gicos y matematicos.

* Argumenta desde marcos generales de la ética, el papel de la ciencia y la tecnologia en la construccion de un pais mejor para todos y
vincula en su argumentacion los aprendizajes alcanzados en otras areas, en especial en filosofia e historia.

2. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia:
» Comprende que las interpretaciones sobre los hechos historicos son construcciones teoricas parciales.

» Comprende que los criterios de valoracion de los acontecimientos pasados varian con el tiempo y los enfoques teoricos y por
consiguiente la percepcion y seleccion de los hechos histdricos, cambian para modificar la misma imagen de la historia.

* Relaciona las fuentes de los hechos con los textos sociales, culturales e histdricos en los que se produjeron.
» Comprende que el desarrollo puede producirse siguiendo mas de una tradicion y que sus resultados pueden ser tanto positivos como
negativos. Resolucion 2343 De Junio 5 de 1996 « Demuestra una buena capacidad positiva frente a la problematica social de Colombia y

el mundo.

» Comprende las relaciones mutuas entre las disciplinas de las ciencias sociales.
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* Elabora discursos coherentes y consistentes, utilizando adecuadamente los conceptos de las disciplinas sociales.
* Hace analisis cada vez mas globales y totalizantes de la realidad social, donde se integran conceptos de diferentes disciplinas del area.

* Plantea criterios propios acerca de lo que consideran mas conveniente para el pais, en el orden social, cultura, politico, étnico,
econdmico y ambiental.

* Participa en la promocion del derecho internacional humanitario como posibilidad de humanizacion de los conflictos armados.
3. Educacion Artistica:
* Manifiesta asombro con su propia inventiva y con la significacion que ésta tiene en el medio.

* Denota un comportamiento respetuoso y sensible con la naturaleza, con los otros y con el patrimonio cultural; confia en si mismo y se
muestra comprometido con su vision particular del mundo y con su pertenencia a un proceso cultural.

* Coordina sus habilidades corporales expresivas hacia la construccion de formas con sentido; investiga, incorpora, interpreta, transforma
y comunica simbélicamente los procedimientos técnicos que desarrolla; transforma creativamente accidentes, errores e imprevistos.

* Manifiesta autenticidad en sus propuestas artisticas.
* Manifiesta interés y laboriosidad en el trabajo tanto tedrico como artistico, los disfruta y los refiere a su contexto.

» Da razon oral o escrita sobre realidades estéticas y artisticas contemporaneas, del pasado y de su fantasia.

« Configura investigaciones teoricas y practicas sobre el arte, individuales o colectivas, fundamentada en postulados.

* Manifiesta sin temor sus emociones ante las cosas que lo conmueven.

 Emite juicios mediante ensayos criticos sobre la calidad de su contexto natural y sociocultural, sus propios trabajos artisticos,
Resolucion 2343 De Junio 5 de 1996.

La historia local y universal de las artes y la produccion cultural en general.

* Planifica y desarrolla actividades culturales extraescolares o desempefia labores artisticas.
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4. Educacion Eticay Valores Humanos:
* Debate postura, con base en principios éticos universales, en relacion con dilemas morales que enfrentan valores y derechos.

* Valora las relaciones de amistad y afecto como posibilidades de crecimiento y de actuar solidario, més all& de sus intereses personales y
sentimentales.

* Identifica y compara los valores culturales, morales, religioS0s que orientan su accion, con los principios y valores éticos universales
inherentes a los derechos humanos.

* Valora criticamente la ley, como posibilidad de preservar las diferencias culturales y de regular convivencia.

* Exige el goce de los derechos de los que es titular, conoce sus alcances y limitaciones, es consciente de sus deberes y responsabilidades.
» Asume actitudes de sinceridad y honestidad en circunstancias particulares tanto en su vida publica como privada.

* Reconoce y utiliza de diversas propuestas éticas, aquello que le permite establecer consensos y disensos, acuerdos y desacuerdos para la

convivencia y el dialogo en una comunidad.

* Busca orientar su cotidianidad con base en principios y valores de justicia, prudencia, ley moral, solidaridad, diferencia, reciprocidad,
bien comun.

* Reconoce cuando en el ejercicio de la autoridad se vulneran principios, valores éticos y derechos humanos y argumenta publicamente
sus discrepancias.

* Contribuye de manera intencional a resolver los conflictos que encuentran en el medio en que se desempenan, mediante la aplicacion de
teorias, metodologias y estrategias para su solucion.

* Descubre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo personal y social que pueden traer consigo los conflictos.

* Establece relaciones equitativas con personas de diferente Resolucion 2343 De Junio 5 de 1996 género, edad, condicion social,
econdmica, religiosa, politica, cultural, étnica.

* Descubre un sentido para su vida y construye su proyecto personal que lo impulsa a actuar y buscar, con fortaleza y temple, las
condiciones necesarias para desarrollarlo y a no darse por vencido ante las dificultades.
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5. Educacion Fisica, Recreacién y Deportes:
* Descubre y desarrolla elementos tacticos en situaciones de juego.
* Participa en la organizacion de proyectos y gestiona actividades recreativas, deportivas, turisticas y, en general, de uso de tiempo libre.

* Ejecuta en forma técnica los fundamentos deportivos de diferentes modalidades y usa correctamente los escenarios e implementos
deportivos, recreativos y gimnasticos.

* Practica el viaje en grupo, la recreacion social y las actividades de educacion fisica en su tiempo libre.

* Promueve la creacion de grupos juveniles para el uso creativo del tiempo libre, como estrategia de prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.

 Asume la educacion fisica como una préactica diaria para contrarrestar la influencia nociva de la vida sedentaria y el estrés.

* Aplica en su comunidad los conocimientos de recreacion, deporte, uso del tiempo libre, salud.

* Organiza y lidera frecuentemente actividades dirigidas a dinamizar, recuperar y conservar el medio ambiente.

» Otorga importancia a las practicas deportivas, recreativas y del uso del tiempo libre en el desarrollo de la sociedad.

» Demuestra con el cultivo de su cuerpo, el respeto a la dignidad de su propia vida y de la vida de los demas.

* Respeta y valora las diferencias de cultura corporal en los distintos grupos étnicos y sociales.

* Entiende lo ladico y la ludicidad como un valor que redimensiona e impacta el propio trabajo y en general, el quehacer de la vida
cotidiana y no como algo episodico y circunstancial.

Resolucién 2343 De Junio 5 de 1996
6. Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros

6.1Lengua Castellana:
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« Identifica y da cuenta de las caracteristicas de diferentes momentos, corrientes, obras y autores de la literatura y del sentido que tiene
dentro del contexto cultural universal.

* Reconoce multiples voces y fuentes de informacion en los textos.

* Relaciona los contenidos de las obras literales, con los contextos socio-historicos en los que éstas se producen.
« Identifica la obra literaria como producto estético y la relaciona con las demas producciones culturales.

* Explica la intencion, la estructura semantica y las estrategias textuales empleadas en sus producciones orales y escritas y en las de los
demas.

« Interpreta y explica variables semanticas, sintacticas y pragmaticas que determinan los textos y los actos comunicativos.
* Expresa su pensamiento abstracto e ideologico a través de textos y otros actos comunicativos.

* Produce ensayos en los que desarrolla un eje tematico, fija un punto de vista frente al mismo y sigue un plan textual determinado
previamente.

« Utiliza selectivamente la informacion obtenida a través de los medios en funcidn de sus necesidades comunitarias, asume actividades
criticas frente a la misma e interpreta los elementos ideoldgicos que estan en juego.

* Genera y utiliza métodos y tecnologias para la busqueda, organizacién almacenamiento, recuperacion y aprovechamiento de
informacidn, segun necesidades e intereses de comunicacion.

* Ejercita recursos de la l6gica y de la dialéctica del lenguaje, para sustentar sus posiciones tedricas y sus puntos de vista.

* Produce diferentes tipos de textos en los que se evidencia un estilo personal.

* Reconstruye, en la interaccion con los demas, la ética necesaria para la comunicacion y actlia en concordancia con la misma.

6.2 ldiomas Extranjeros:

* Reconoce en la superacion de la barrera del idioma, un facilitador del proceso de interculturalidad que se evidencia cuando desarrolla

actividades socio-culturales.
Manifiesta intereses particulares, hace proyecciones laborales y profesionales.
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* Interpreta y analiza codigos y formas de expresion de la informacion en un idioma extranjero, de acuerdo con los avances cientificos y
tecnoldgicos.

* Analiza criticamente informacion que se difunde en otro idioma por los diferentes medios de comunicacion.

« Utiliza el idioma extranjero para narrar y describir en forma oral y escrita acontecimientos del pasado, del presente y del futuro.

* Analiza y sigue instrucciones y secuencias de procesos en lengua extranjera.

* Crea textos en otro idioma para la realizacion y participacion en actividades culturales, ludicas y sociales.

* Describe en lengua extranjera caracteristicas fisicas, sociales y culturales de su region y del pais y las compara con las del otro contexto.
* Manifiesta adecuacion entre el gesto, modulacion de la voz y lo que expresa oralmente en un idioma extranjero.

* Reconstruye y resefia en lengua extranjera, informacion emitida por los medios de comunicacion.

* Participa en actividades ludico sociales y académicas, como correspondencia, clubes de convenciones, tertulias literarias, seminarios y
concursos.

7. Matematicas:
* Da razones del porqué de los niimeros reales y explica por qué unos son racionales y otros irracionales.
« Utiliza el sentido de las operaciones y de las relaciones en sistemas de numeros reales.

« Interpreta instrucciones, expresiones algebraicas, diagramas operacionales y de flujo y traduce de unos a otros, en el sistema de los
nameros reales.

* Investiga y comprende contenidos matematicos a través de uso de distintos enfoques para el tratamiento y solucion de Resolucion 2343
De Junio 5 de 1996 problemas; reconoce, formula y resuelve problemas del mundo real aplicando modelos matematicos e interpreta los
resultados a la luz de la situacion inicial.
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* Elabora modelos de fendmenos del mundo real y de las matematicas con funciones polinémicas, escalonadas, exponenciales,
logaritmicas, circulares y trigonométricas; las representa y traduce mediante expresiones orales, tablas, graficas y expresiones
algebraicas.

* Aplica modelos de funciones para tratar matematicamente situaciones financieras y transacciones comerciales frecuentes en la vida real.

* Analiza situaciones de la vida diaria generadora de las ideas fuertes de calculo, tales como el de cambio, tasa de crecimientos y total
acumulado; descubre y aplica modelos de variacion para tratarlas matematicamente.

* Hace inferencias a partir de diagramas, tablas y graficos que recojan datos de situaciones del mundo real; estima, interpreta y aplica
medida de tendencia central, de dispersion y de correlacion.

* Reconoce fenomenos de la vida cotidiana y del conocimiento cientifico, formula y comprueba sobre el comportamiento de los mismos
y aplica los resultados en la toma de decisiones.

 Formula hipétesis, las pone a prueba, argumenta a favor y en contra de ellas y las modifica o las descarta cuando no resisten la
argumentacion.

* Elabora argumentos informales pero coherentes y s6lidos para sustentar la ordenacion logica de una serie de proposiciones.

* Detecta y aplica distintas formas de razonamiento y métodos de argumentacion en la vida cotidiana, en las ciencias sociales, en las
ciencias naturales y en las matematicas; analiza ejemplos y contraejemplos para cambiar la atribucion de necesidad o suficiencia a una
condicion dada.

* Planifica colectivamente tareas de medicion previniendo lo necesario para llevarlas a cabo, el grado de precision exigido, los
instrumentos adecuados y confronta los resultados con las estimaciones.

* Disfruta y se recrea en exploraciones que retan su pensamiento y saber matematicos y exigen la manipulacion creativa de objetos,
instrumentos de medida y materiales y medios.

8. Tecnologia e Informatica:

* Establece una metodologia propia basada en el disefio para la solucion de problemas tecnoldgicos, teniendo en cuenta implicaciones
gticas, sociales, ambientales, econdmicas, de la alternativa de la solucidn propuesta.
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* Reconoce la pertinencia y el significado de los saberes, mediante el desarrollo y la evaluacion de procesos que integran lo cognitivo, lo
practico y lo valorativo.

* Asume una postura critica, creativa y reflexiva con respecto al uso de la tecnologia, en la solucion de problemas y en la satisfaccion de
necesidades humanas.

» Maneja de manera apropiada la representacion simbolica de elementos que hacen parte de proyectos, en aspectos concernientes a la
normalizacion, codificacion y decodificacion de la informacion de caracter tecnoldgico, de acuerdo con estandares internacionales.

» Argumenta acerca de problemas y soluciones tecnologicas, a partir de su experiencia y de la aprobacion de saberes.

* Redisena algunos instrumentos tecnologicos de su vida cotidiana en relacion con la forma, la funcion y la estructura, basado en la
decodificacion de los mismos.

* Reconoce los procesos de retroalimentacion y de autorregulacion, como caracteristicas de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion y es consciente de sus incapacidades y aplicaciones en la vida personal y social.

* Procesa datos y navega en la informacion para la resolucion de problemas y la satisfaccion de necesidades.
Indicadores de logros curriculares especificos para la educacion media académica

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 115 de 1994, se fijan los indicadores de logros desde las areas obligatorias y fundamentales
propias de la educacion media académica, asi:

1. Ciencias Econdmicas y Politicas:

» Comprende la incidencia de los procesos y estructuras econdmicas y politicas nacionales e internacionales en la organizacion y la vida
social, en sus intereses personales y en su proyecto de vida.

« Identifica las principales corrientes de pensamiento y las categorias fundamentales de las ciencias econdémicas y politicas, los elementos
basicos que determinan el mercado, los factores que afectan la demanda y la oferta; reconoce el reciproco condicionamiento entre
economia y politica.

« Interpreta el significado de los indicadores basicos de la economia, de tal forma que le permita acercarse a un entendimiento basico y
responsable de los problemas econdmicos del pais.
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* Busca y asume criticamente la informacion sobre las decisiones que se adoptan en materia de economia y politica y evalla las
implicaciones humanas y sociales que se derivan de éstas.

* Conoce las principales autoridades e instituciones politicas y econdmicas del pais.

» Comprende y valora la organizacion estatal colombiana como campo de posibilidad para ejercer la ciudadania de manera responsable y
protagonica.

2. Filosofia:
e Expresa su pensamiento personal en forma libre y espontanea como resultado de una reflexion autbnoma y argumentada.

e Aplica los resultados de su reflexion para la comprension humanizante de situaciones de orden personal, familiar, social, politico,
cultural.
SECCION SEXTA
e Reconoce fundamentos del pensamiento filosofico que ha orientado y que orienta actualmente el desarrollo social, cultural y politico
del pais y de Latinoamérica.

¢ Intenta comprender y dar respuesta a interrogantes fundamentales del ser humano tales como el origen de la vida, la muerte, el su-
frimiento, la soledad, la angustia, el mal moral, el futuro, la vida en comunidad y en sociedad.

e Hace reflexiones de caracter interdisciplinario y transdisciplinario.

e Trata de ser analitico y critico y de tomar conciencia para confrontar diversas argumentaciones, para la palabra y el pensamiento de los
otros, con base en la autoridad de la razon.

e ldentifica més alla de las diferentes respuestas conocidas o que estan a su alcance, problemas o interrogantes fundamentales de la vida
que aproximan a los seres humanos en lugar de separarlos y enfrentarlos.

e Manifiesta libertad de espiritu y capacidad reflexiva para tomar posicion frente a las diversas formas de propaganda, de fanatismo, de
exclusion o intolerancia, como condicidn para asumir y compartir responsabilidades frente a los grandes interrogantes contemporaneos,
especialmente en el campo de la ética y de la politica.
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e Diferencia y caracteriza algunos de los campos objeto de la reflexion filosofica tales como la cosmologia, la metafisica, la moral, la
antropologia, la estética, la epistemologia, la logica.

e Analiza e integra algunas dimensiones del ser humano como la evolucion creativa de pensamiento, la accion, los sentimientos, la
tendencia comunitaria, para comprenderse a si mismo y comprender a sus semejantes.

e Reconoce las limitaciones del ejercicio de la razon humana de cara a problemas fundamentales del tiempo, la ciencia y la tecnologia,
para dar respuestas a interrogantes y necesidades de orden personal, cultural, ambiental, politico, econémico y social.

Los indicadores de logros curriculares desde las areas de la educacion media académica que se identifiquen en los términos del paragrafo de
articulo 31 de la Ley 115 de 1994, seran formulados por las instituciones educativas como parte de los indicadores de logros Resolucion 2343
De Junio 5 de 1996 especificos, atendiendo los indicadores de logros por conjuntos de grados, formulados en las secciones quinta y sexta de
este documento.

El presente documento se incorpora como parte integral de la Resolucion 2343 del 5 de junio de 1996, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la
misma.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS (CATEDRA DE LA PAZ. LEY 1732. REGLAMENTO

¢Qué es y como cumplir con la Catedra de la Paz?

(Ley 1732, Decreto 1038 - Republica de Colombia)

¢Qué es la Catedra de la PAZ (Ley 1732 y decreto 1038)?

La Cétedra de la Paz es la iniciativa para generar ambientes mas pacificos desde las aulas de Colombia. En la ley 1732 se establece la Cétedra
de la Paz como de obligatorio cumplimiento en todas las instituciones educativas del pais. Y segun el decreto 1038, por el cual reglamenta la
ley 1732 de esta catedra, “todas las instituciones educativas deberan incluir en sus planes de estudio la materia de Catedra de La Paz antes del
31 de diciembre de 2015”.

¢ Cudl es el objetivo de la Catedra de la Paz?

Segun el mismo Decreto 1038 “la Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados
con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la memoria historica, con el propésito de reconstruir el tejido social, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

¢ Como puedo implementar la Catedra de la PAZ en mi institucidn educativa?
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Somos CaPAZes cuenta con programas de Catedra de Paz y reconciliacion practicos y aplicables en cualquier contexto educativo en Colombia,
esto para implementar en las clases sugeridas por el Decreto 1038 de la Ley 1732.

¢Qué contenidos son los que deben estar en la Cétedra de la Paz?

La Cétedra que se implemente en cada institucion educativa estd encaminada a generar aprendizajes en los siguientes componentes,
textualmente del decreto:

a)  Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional
Humanitario, la participacion democrética, la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

b)  Educacion para la paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos y competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la
participacién democrética, la construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

c)  Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento econémico, la elevacion de la calidad de la vida y al bienestar
social, sin agotar la base de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de las generaciones futuras
a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.

45 DECRETO 1038-2015, FOMENTO A LA CULTURA DE EMPRENDIMIENTO Ley 1014-2006(ART.13)

Articulo 3°. Implementacién. Los establecimientos educativos de preescolar, basica y media deberan incorporar la asignatura de la Catedra de
la Paz dentro del Plan de Estudios antes del 31 de diciembre de 2015, para lo cual deberan adscribirla dentro de alguna de las siguientes areas
fundamentales, establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994

a) Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia;

b) Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, o

¢) Educacion Etica y en Valores Humanos.

Paragrafo. Los establecimientos educativos de preescolar, basica y media podran aprovechar las areas transversales para incorporar
contenidos de la cultura de la paz y el desarrollo sostenible.
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Articulo 4°. Estructura y contenido. Los establecimientos educativos de preescolar, basica y media determinaran los contenidos de la Catedra
de la Paz, los cuales deberén estar orientados al logro de los objetivos consagrados en el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 1732 de 2014 y
en el articulo 2° del presente decreto y deberan desarrollar al menos dos (2) de las siguientes tematicas:

a) Justicia y Derechos Humanos;

b) Uso sostenible de los recursos naturales;

c) Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacion.;

d) Resolucién pacifica de conflictos;

e) Prevencion del acoso escolar;

f) Diversidad y pluralidad;

g) Participacion politica;

h) Memoria historica;

i) Dilemas morales;

J) Proyectos de impacto social;

k) Historia de los acuerdos de paz nacional e internacional;

I) Proyectos de vida

FOMENTO A LA CULTURA DE EMPRENDIMIENTO Ley 1014-2006(ART.13)

Avrticulo 13. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los

niveles de la educacion preescolar, educacion basica, educacion basica primaria, educacion basica secundaria, y la educacion media, cumplir
con:
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1. Definicion de un area especifica de formacion para el emprendimiento y la generacion de empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y
desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

2. Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud favorable al emprendimiento, la innovacion y la creatividad y
desarrollar competencias para generar empresas.

3. Disefiar y divulgar modulos especificos sobre temas empresariales denominados "Cétedra Empresarial” que constituyan un soporte
fundamental de los programas educativos de la ensefianza preescolar, educacién basica. Educacion basica primaria, educacion basica
secundaria, y la educacion media, con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo de capacidades emprendedoras para generar empresas
con una vision clara de su entorno que le permita asumir retos y responsabilidades.

4. Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macro ruedas de negocios, concursos y demas actividades orientadas a la
promocion de la cultura para el emprendimiento de acuerdo a los parametros promocion de la cultura para el emprendimiento de acuerdo a los
parametros establecidos en esta ley y con el apoyo de las Asociaciones de Padres de Familia.

46 ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS DECRETO 1122 JUNIO 18 -1998 (ART .4)).

Articulo 4°. Los establecimientos educativos estatales y privados incorporaran en sus respectivos proyectos educativos institucionales, los

lineamientos curriculares que establezca el Ministerio de Educacion nacional, con la asesoria de la Comision Pedagdgica Nacional de

Comunidades negras, en relacion con el desarrollo de los temas, problemas y proyectos pedagogicos vinculados con los estudios

afrocolombianos, atendiendo, entre otros criterios, los siguientes:

a) Los principios constitucionales de igualdad y de no discriminacion, como base de la equiparacion de oportunidades.

b) b) El contexto socio-cultural y econdmico en donde se ubica el establecimiento educativo, con pleno reconocimiento de las diferencias.

c) Los soportes técnico-pedagdgicos y los resultados de investigaciones étnicas, que permitan el acercamiento, la comprension y la
valoracion cultural. (DECTRETO 1122, 1998)

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DECRETO 1290-2009 Y PREESC.DEC2247-1997
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO No. 1290
REPUBLICA DE COLOMBIA |

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el numeral

11 del articulo 189 de la Constitucidn Politica, en concordancia con el articulo 79 y el literal d) del numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de
1994 y numeral 5.5 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001,

DECRETA:
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ARTICULO 1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:
1. Internacional. EI Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacién
frente a estdndares internacionales.

2. Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizaran
pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos educativos con fundamento en los
estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de los estudiantes
a la educacion superior.

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y media, es el
proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 2. Objeto del decreto. El presente decreto reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion béasica y media que deben realizar los establecimientos educativos.

ARTICULO 3. Prop6sitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son prop6sitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito
institucional:
1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desempefios superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.
5. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.
ARTICULO 4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes
que hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:
. Los criterios de evaluacion y promocion.
. La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.
. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.
. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.
. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion.
8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

~No ok wdNE
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10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
ARTICULO 5. Escala de valoracion nacional: Cada establecimiento educativo definira y adoptara su escala de valoracién de los desempefios
de los estudiantes en su sistema de evaluacion. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala
debera expresar su equivalencia con la escala de valoracion nacional:

- Desemperio Superior

- Desempefio Alto

- Desempefio Basico

- Desemperio Bajo

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacién de los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional. EI desempefio bajo se entiende como la no superacion de los mismos.
ARTICULO 6. Promocion escolar. Cada establecimiento educativo determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definira el porcentaje de asistencia que incida en la
promocion del estudiante.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los
casos, el cupo para gque contintie con su proceso formativo

ARTICULO 7. Promocién anticipada de grado. Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendaré ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que
no la obtuvieron en el afo lectivo anterior.

ARTIULO 8. Creacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: Los establecimientos educativos deben como minimo seguir
el procedimiento que se menciona a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacidn en sesidn en el consejo directivo y consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el
plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.
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Paragrafo. Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes
debera seguir el procedimiento antes enunciado.

ARTICULO 9. Responsabilidades del Ministerio de Educacion Nacional. En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el
Ministerio de Educacion Nacional debe:

1. Publicar informacion clara y oportuna sobre los resultados de las pruebas externas tanto internacionales como nacionales, de manera que
sean un insumo para la construccién de los sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes y el mejoramiento de la calidad de la
educacion.

2. Expedir y actualizar orientaciones para la implementacion del sistema institucional de evaluacion.

3. Orientar y acompafiar a las secretarias de educacion del pais en la implementacién del presente decreto.

4. Evaluar la efectividad de los diferentes sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 10. Responsabilidades de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas. En cumplimiento de las
funciones establecidas en la ley, la entidad territorial certificada debe:

1. Analizar los resultados de las pruebas externas de los establecimientos educativos de su jurisdiccion y contrastarlos con los resultados de las
evaluaciones de los sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes.

2. Orientar, acompanar y realizar seguimiento a los establecimientos educativos de su jurisdiccion en la definicion e implementacion del
sistema institucional de evaluacion de estudiantes.

3. Trabajar en equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos de su jurisdiccidn para facilitar la divulgacion e
implementacion de las disposiciones de este decreto.

4. Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto a la movilidad de estudiantes entre establecimientos educativos de su jurisdiccion.
ARTICULO 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento
educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de

evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo
para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los informes periddicos de
evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacién de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera
pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacion con la evaluacion o promocion.
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8. Analizar peridédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar précticas escolares que puedan estar afectando el desempefio de
los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en los grados evaluados, y
colaborar con éste en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segln se le requiera.

ARTICULO 12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

2. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde
el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

ARTICULO 13. Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades.

ARTICULO 14. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde
el inicio de afio escolar.

2. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacién de sus hijos.

ARTICULO 15. Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de
los estudiantes y promocién escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion

ARTICULO 16. Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes que contenga,
ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la evaluacion, que incluya las novedades
académicas que surjan.

ARTICULO 17. Constancias de desempefio. El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periodicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se traslade de un establecimiento
educativo a otro, sera matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento educativo receptor, a través de una
evaluacion diagnostica, considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo
curso, debe implementarlos.
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ARTICULO 18. Graduacion. Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando
hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de
acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

ARTICULO 19. Vigencia. A partir de la publicacion del presente decreto todos los establecimientos educativos realizaran las actividades
preparatorias pertinentes para su implementacion.

Los establecimientos educativos concluirdn las actividades correspondientes al afio escolar en curso con sujecion a las disposiciones de los
decretos 230 y 3055 de 2002.

Para establecimientos educativos de calendario A el presente decreto rige a partir del primero de enero de 2010 y para los de calendario B a
partir del inicio del afio escolar 20092010.

Igualmente deroga los decretos 230 y 3055 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias a partir de estas.

Sobre el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

RESOLUCION N°.002

Por el cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Institucién Educativa Luis Enrique
Baron Leal del Municipio de MANI Casanare.

El Consejo Directivo de la Institucion, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el Decreto 1290 de 2009, recomendaciones del Consejo
Académico y de la Comunidad Educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes parametros de evaluacién y promocién de alumnos
para el afio 2013.

ARTICULO PRIMERO. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.
La evaluacion del desempefio se fundamenta en el trabajo integrado de los estudiantes en los aspectos académicos, personales y sociales:
CRITERIOS ACADEMICOS O COGNITIVOS: Saber- Conocer
Apropiacion del conocimiento desde las diferentes areas y los contenidos curriculares, referidos a datos basicos, al contenido construido a
partir del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones; al contenido procedimental. La capacidad de argumentar y proponer frente a
situaciones de las areas, disciplinas y de los espacios sociales.

e Claridad conceptual. (Dar sentido a los conocimientos teéricos que va adquiriendo. Explica en lenguaje claro, oral o escrito)

e Realiza discusiones y explicaciones sobre conceptos y teorias.

e Cuestiona o interpreta

e Explora de manera personal los contenidos

e Adquiere manejo conceptual

e Argumenta con sentido ideas y pensamientos

e Capacidad de crear, sentir y actuar
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e ldentifica y formula problemas a partir de diversas situaciones tedricas
e Pertinencia tematica
e Capacidad interpretativa, analitica, de sintesis y argumentativa

CRITERIO PROCEDIMENTAL SABER HACER
La manera como los estudiantes logran apropiar el conocimiento y relacionarlo de manera préactica en el entorno.
e Aplica normas y técnicas en sus trabajos
e Aplica estrategias en la busqueda del conocimiento
e Utiliza adecuadamente los recursos metodoldgicos
e Elabora material que favorezca el aprendizaje
e Capacidad de sintesis en la presentacion de trabajos
e Aplica diferentes estrategias metodoldgicas en las sustentaciones

CRITERIOS PERSONAL.: Saber ser
Se tendré en cuenta el contexto, las diferencias y ritmos del Aprendizaje de los estudiantes.
Lo actitudinal entendido como la disposicion hacia algo de una manera positiva o negativa g implica acciones concretas y reflexivas
individuales y colectivas.
e Actitud para aprender y aportar a los demas
Autonomia, responsabilidad y dedicacion en el aprendizaje
Disposicidn para trabajar en grupo
Capacidad de comunicacién efectiva
Sabe escuchar y respeta a los demas

COMPONENTES DE EVALUACION

CONTINUA: es decir que se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento al alumno, que permita observar el progreso y las
dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hard al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

INTEGRAL.: se tendrén en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del alumno, como las pruebas escritas para evidenciar el
proceso de aprendizajes y organizacion del conocimiento.

Se le aplicaran las que permitan la consulta de textos, notas, solucion de problemas y situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion,
conclusiones, que independicen los resultados, de factores relacionados solamente con simples recordaciones o memorizacién de palabras,
nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, y que no tienen en cuenta el proceso del ejercicio y no se encuentren relacionadas con la
constatacion de conceptos y factores cognoscitivos.
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La observacién de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los
indicadores de logros en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

El didlogo con el alumno, y padre de familia, como elemento de reflexion y andlisis, para obtener informacidén que complemente la obtenida
en la observacion y en las pruebas escritas.

Se permitira la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la participacion de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos a
través de tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres evaluaran por escrito el cumplimiento de las mismas en los
cuadernos de los estudiantes.

La coevaluacion entre los alumnos, cuando se desarrollen pruebas escritas o conceptuales dentro del salon.

Conversatorios con la misma intencion del dialogo, realizados entre el profesor y el educando o un grupo de ellos.

SISTEMATICA: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagogicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la
educacion, la vision y mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los
estudiantes.

FLEXIBLE; se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando
un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles
un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndoles oportunidades para
aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

INTERPRETATIVA: se permitira que los alumnos comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el
profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas; para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de
manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra
profesores o viceversa.

PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacién al alumno, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos
métodos en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario,
exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la
orientacion y acompariamiento del profesor.
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FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area,
analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los alumnos en el salon, en la calle, en
el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

DIAGNOSTICA: Que parta de un diagndstico real de necesidades especiales de los estudiantes.

ARTICULO SEGUNDO. DE LA PROMOCION: La promocion se efectuara afio a afio estableciendo en el Proyecto Educativo Institucional
para cada uno de ellos, las metas que los estudiantes deben alcanzar de acuerdo con los estandares, lineamientos y orientaciones expedidas por
el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO 1: Aquellos estudiantes que al finalizar el afio escolar presenten desempefio bajo en tres 0 mas areas no tendran derecho a
nivelaciones y deberan repetir el grado escolar.

PARAGRAFO 2: Si al realizar las actividades de nivelacion y refuerzo previstas para el inicio del afio escolar el estudiante persiste en su
desempefio bajo, asi sea en una sola area debera reiniciar el afio escolar.

PARAGRAFO 3: Para los estudiantes de pre-escolar no hay reprobacion.

PARAGRAFO 4: Los estudiantes de los grados PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO de Basica Primaria que al finalizar el afio lectivo
presenten desempefio bajo en matematicas y/o espafiol deben reiniciar el afio lectivo.

PARAGRAFO 5: Al comienzo de cada afio lectivo el consejo académico se reunira para legalizar mediante acta la promocién o reprobacion
de los estudiantes que cumpliendo el debido proceso de nivelacidn se encontraban pendientes, segun el libro de actas de nivelaciones firmadas
por los respectivos docentes.

ARTICULO TERCERO. Para efectos de Promocion se tendra en cuenta el informe final del proceso de evaluacion integral, el cual sera
producto del desempefio general del estudiante durante todo el afio lectivo.

ARTICULO CUARTO. DE LA INASISTENCIA: La inasistencia no justificada mayor al 25% es causa de no promocion. Se considera
inasistencia justificada por la ley las incapacidades, licencias de maternidad y aquellas en las cuales el padre de familia las justifique avalando
con su firma y cédula; cuando esto ocurra el estudiante podra presentar las actividades realizadas en dicha fecha, en éste caso sera la Comision
de Evaluacion la que decida sobre el particular y tendrd como criterio fundamental el desempefio que el estudiante haya presentado en dicha
area.
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ARTICULO QUINTO DE LAS ACTIVIDADES DE NIVELACION Y REFUERZO: Las nivelaciones son acciones o actividades de
refuerzo, complementacion, investigacion, practicas, proyectos, elaboradas y programadas por cada profesor en su area o curso, para ser
desarrolladas y demostradas por los alumnos.

Si por algun motivo un estudiante llega al final del afio escolar perdiendo dos (2) areas, se le brindara tutorias en espacio programado por la
Institucion Educativa; nunca inferior al 5% de la intensidad horaria anual.
- Solo se permitira la nivelacion cuando el estudiante ha perdido una o dos areas.

- Las convocatorias que hace el plantel son obligatorias para todos los estudiantes a menos que se compruebe enfermedad del estudiante
o0 calamidad domestica.

ARTICULO SEXTO. DE LA PROMOCION ANTICIPADA: Las comisiones de evaluacion y promocion recomendaréan ante la Rectoria, la
promocion anticipada de grado a grado, de los alumnos que en el transcurso del primer periodo académico del afio lectivo, demuestren
persistentemente un desempefio superior en la adquisicion de los indicadores y logros, y retnan condiciones excepcionales de desarrollo
cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.

Los docentes titulares de los grados en el caso de la basica primaria, y los de las respectivas areas en la basica secundaria y media, (excepto el
grado 11° que se debe cursar completo), recomendaran a las comisiones la promocion de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes
con las caracteristicas descritas anteriormente.

Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por los profesores al director de curso, se elaborara un Acta debidamente
sustentada, con el fin de que éste produzca el acto administrativo de la Comision de Evaluacion y Promocion.

ARTICULO SEPTIMO. DE LAS ESCALAS DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL: Con respecto a las equivalencias de valoracion numérica y la establecida por el decreto 1290/09 se acuerda la
siguiente:

ESCALA CUALITATIVA NACIONAL | EQUIVALENCIA EN ESCALA
NUMERICA

DESEMPENO BAJO DE1 A 59

DESEMPENO BASICO DE 6.0 A 74

DESEMPENO ALTO DE 75A 89

DESEMPENO SUPERIOR DE 9.0 A 10.0

Para lo anterior se considera como base evaluativa en cada uno de los desempefios los siguientes criterios:
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Desempefio Superior:

Descripcion: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia propuesta por la institucion alcanzando Optimamente
los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Indicadores de Evaluacion:

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en la institucion.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas, adoptando una posicion critica.
Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus comparieros.

Su comportamiento y actitud, contribuyen a la dinamica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriguece las tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos

Se desempefia como monitor de estudiantes con desempefios bajos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

10 No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

11. Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

12. No presenta dificultades con su comportamiento ni en su relacion con todas las personas de la comunidad educativa.

13. Manifiesta sentido de pertenencia institucional

CoNOUR~WNE

Desemperio Alto:

Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando
satisfactoriamente los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Indicadores de Evaluacion:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos pero, con algunas actividades complementarias.
10 Se desempefia como monitor de estudiantes con desempefios bajos.

11. Tiene faltas de asistencia justificadas.

12. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién

©CoNoA~wWNE



INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ENRIQUE BARON LEAL

Desempefio Bésico:

Descripcion: Presenta una actividad y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos
minimos para alcanzar los desempefios necesarios en relacion con las reas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el PEI.
Indicadores de Evaluacion:

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion para hacerlo.

Es inconstante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con dificultad le cuesta aportar ideas que aclaren los
conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

10 Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion

el NS
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Desemperio Bajo:

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefios basicos necesarios en el area.

Indicadores de Evaluacion:

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion escrita

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin embargo, después de realizadas las
actividades de recuperacion no alcanza los logros previstos.

9. Presenta faltas de asistencia injustificadas.

10. Presenta dificultades de comportamiento.

11. No tiene sentido de pertenencia institucional

NG~ WNE
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ARTICULO OCTAVO. De las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes:
1. Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan en el desempefio del estudiante.

Valorar el desemperio, en los procesos de desarrollo de las actividades escolares en el saber, el hacer y el ser.

Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del estudiante.

Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las dificultades

Crear conciencia en el estudiante del cumplimiento en la entrega de trabajos para formar personas responsables en todos los &mbitos de

la vida.

7. Las actividades académicas deben propiciar el uso del pensamiento analitico, critico y creativo, y en lo posible deben incluir preguntas
y actividades acumulativas

8. Para la valoracion de los criterios de evaluacion se tendra en cuenta seran la siguiente escala porcentual:

o Uk wn

SABER- CONOCER SABER-HACER SABER -SER
COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
60% 20% 20%

Paragrafo 1.Tener en cuenta evaluacion a estudiantes con discapacidad de aprendizaje

ARTICULO NOVENO. De las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio

escolar:

1. Esta actividad es una responsabilidad compartida por el estudiante, los docentes y los padres de familia o acudientes. (Decreto 1860 Art.
49; Decreto 1290 Art. 13y 15).

2. Obligacion especial de la familia: El padre o acudiente una vez enterado a través de cualquier medio, sobre el desempefio bajo del
estudiante, deberd presentarse inmediatamente ante el profesor de la materia y/o titular de curso para definir y seguir el plan de
mejoramiento académico individual sin esperarse hasta final del afio. La Comision de Evaluacién y Promocion respectiva revisara el
cumplimiento de los compromisos inscritos entre la familia y el colegio. El eventual incumplimiento seré causal para el Ilamado de
atencion a la parte implicada; sin perjuicio del derecho al debido proceso. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).

ARTICULO DIEZ Proceso de Autoevaluacion: reflexion critica que cada alumno o alumna debe hacer sobre su propio aprendizaje,
convirtiéndolos en miembros activos del proceso, adquiriendo una mejor perspectiva de ellos mismos como lectores, escritores y pensadores.
A medida que reflexionen sobre lo que han aprendido y de qué manera lo han aprendido, desarrollaran herramientas que les permiten
convertirse en aprendices mas efectivos. Los y las estudiantes deben examinar su trabajo y pensar sobre lo que hacen bien y cuéles son las
areas en las que aln necesitan ayuda.
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ARTICULO ONCE. Comision de Evaluacion y Promocion
1. Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulol11, numerales 3, 5y 8, el Rector conformara para cada Grado una

Comisién de Evaluacion y Promocién la cual se reunird al finalizar cada periodo escolar con el fin de analizar los casos de estudiantes que
hayan quedado en la valoracion final del respectivo periodo con tres areas 0 mas con desemperfio bajo y se haran recomendaciones
generales o particulares a profesores u otras instancias del colegio para seguir actividades de refuerzo y superacion.

2. Estara integrada por:
1. El Rector (o la persona que él delegue)

2. El director de grado
3. Dos Docentes del grado correspondiente

4. Un padre de familia
5. la psicoorientadora.

3. Funciones:

a. La Comision de Evaluacion y Promocion por Grado, se reunira al finalizar cada periodo escolar y se analizaran los casos de estudiantes
que hayan quedado con desempefio bajo en la valoracion final del respectivo periodo con tres reas 0 mas, para hacer recomendaciones y

seguir actividades de refuerzo y superacion.
b. La comisién analizara las condiciones del estudiante y remitird a coordinacion académica para citar a reunion a padres de familia o

acudiente junto con
el estudiante y docentes para escucharlos y acordar los compromisos de refuerzo y superacion.

c. También se analizaran los casos de educandos con desempefio excepcionalmente alto con el

motivacidn o promocion anticipada.
d. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se consignaran en actas y estas seran la base para

posteriormente tomar las decisiones acerca de la promocion de estudiantes.

fin de recomendar actividades especiales de

ARTICULO DOCE. De las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes: Estas
actividades estaran dirigidas a los estudiantes que evidencien dificultades en el desarrollo de sus competencias, para efectos de mejorar el nivel

académico y armonizar el trabajo en el salén de clases.

9. INTENSIDAD DE HORARIO

GRADOS
ASIGNATURAS [1-5 PRIMARIA |6-9 BASICA [10-11 MEDIA




INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ENRIQUE BARON LEAL

MATEMATICAS
ESPANOL

C. SOCIALES

C. NATURALES
INGLES
INFORMATICA
ARTISTICA
RELIGION
ETICA

ED. FISICA 2
QUIMICA

FISICA
EMPRENDERISMO

DEMOCRACIA 1
LECTURAY
ANALISIS 1

FILOSOFIA 2
TOTAL 25 30 30

Tabla 3: Grdfica Intensidad Horario Realizada por los docentes del Colegio.
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10. APOYO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

11. SEGUIMIENTO A EGRESADQOS
11.1.REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS Y EX ALUMNOS AL CONSEJO DIRECTIVO:

Estos grupos forman parte muy importante de la comunidad educativa y por lo tanto también tiene cada uno su representante ante el méaximo
organismo directivo del plantel.

El representante de los estudiantes es de grado 11° y se elige en votacion popular con participacién de todos los alumnos por la mitad mas uno
de los votos escrutados.
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El representante de los ex alumnos lo selecciona el Consejo Directivo de terna que presente dicha asociacion.

La comunidad o sector productivo que circunda al colegio, elige también a un representante que puede ser un padre de familia que esté
vinculado al sector comercial y productivo del entorno.

Seré seleccionado por el Consejo Directivo de candidatos de terna que presenten los gremios organizados o camara de comercio. Se podra
reelegir por un periodo mas.

12. MODELOS FLEXIBLES (SI LA INSTITUCION OFRECE OTROS MODELOS EDUCATIVOS)
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CAPITULO CUATRO
COMPONENTE COMUNIDAD EDUCATIVA

1. GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

De acuerdo a lo contemplando en los art. Del 1- 15 del decreto 992 del 2002 se ejecutaran teniendo en cuenta la participacion del Consejo
directivo citado por el rector para la inversion de recursos por gastos de funcionamiento exclusivamente de la institucion.

1.1.CREAR LOS PERFILES DE ESTUDIANTES, DOCENTE, DIRECTIVO Y PADRE O MADRE DE FAMILIA'Y SUS
FUNCIONES

1.1.1. Perfil Del Estudiante
Un estudiante comprometido con la realidad regional y nacional, capaz de proponer alternativas de solucion a las diferentes problematicas
sociales.

1.1.2. Perfil Del Docente
Persona comprometida en la formacion intelectual fisica y moral del estudiante, que innova, da ejemplo; que es critico, tolerante lider,
dinamico, difusor de la cultura regional, investigador y con amplias relaciones interpersonales.

1.1.3. Perfil Del Padre De Familia
Los padres de familia de la institucion deben tener responder al siguiente perfil:
o Cultivar y propiciar las buenas relaciones con los educadores de sus hijos y con los demas padres de familia, Colaborando activamente para
que el Colegio logre en sus hijos su prop6sito de educacion integral.
o Colaborar desde el hogar con el comportamiento de sus hijos en el Colegio: Uniformes, presentacion personal, puntualidad, cumplimiento de
deberes académicos, amor, sentido de pertenencia y lealtad por la institucion, campafias y programas.
« Fomentar el didlogo efectivo y afectivo en el hogar, cultivando las relaciones interpersonales basadas en el amor, el respeto y la paz.
1.1.4. Perfil del rector:
Crear y ejecutar del Proyecto Educativo Institucional (PEI);
Generar altas expectativas entre los miembros de la comunidad educativa;
Garantizar que los planes educativos y programas sean de calidad y gestionar su implementacion,
Gestionar la obtencién y distribucion de recursos y el control de gastos;
Promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos.

2. APOYO A LA GESTION ACADEMICA
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3. LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR (COMITES)

3.1. Gobierno Escolar
Institucionalidad del gobierno escolar
RECTOR
Rector
Tipo de gobierno: Organo
Integrantes: RECTOR
Acciones y funciones:
Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;
Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;
Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la
comunidad local, para el continuo progreso academico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional;
i. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;
j. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atenientes a la prestacion del servicio publico educativo, y
k. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.
Acto de nombramiento: Resolucion 0655 de 2016
Fecha: 26 de Febrero de 2016
Vigencia: XXXX
Sistema de trabajo:
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3.2.Consejo Directivo
Tipo de gobierno: ORGANO
Tipo de division de gobierno: CONSEJO DIRECTIVO
Integrantes: El rector, Dos representantes del personal docente, Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres/
la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia (Decreto 1286 de 2005 Articulo 9 paragrafo 2). Un representante de los estudiantes
elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el Gltimo grado de educacion ofrecido por la institucion.
Un representante de los exalumnos, Un representante de uno sectores productivos organizados en un ambito local o subsidiariamente las
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entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.
Acciones y funciones:
a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra autoridad superior.
b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del establecimiento
educativo y despues de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
Adoptar el manual de convivencia de la institucion.
Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;
Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.
Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de incorporarse al manual de
convivencia, previa consideracion del comité de convivencia (Decreto 1965 de 2013, reglamentario de la Ley 1620 de 2013).
j. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.
k. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;
Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;
m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacién de organizaciones
juveniles;
n. Reglamentar los procesos electorales para los 6rganos del gobierno escolar.
0. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes pagos legalmente autorizados, efectuados por
los padres y responsables de la educacién de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y
p. Darse su propio reglamento.
Fecha de conformacion:
Vigencia:
Sistema de trabajo:

—SQh® o0

3.3.Consejo Académico
Tipo de gobierno: ORGANO
Tipo de division de gobierno: CONSEJO ACADEMICO
Integrantes: el rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.
Acciones y funciones:
a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo institucional;
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b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el presente decreto 1860 de 1994.
c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion, de acuerdo con el Disefio Pedagogico.
d. Participar en la evaluacion institucional anual.
e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y
g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.
Fecha de conformacion:
Vigencia: XXX
Sistema de trabajo: reuniones periédicas mensuales.

3.4.Consejo De Padres De Familia
Tipo de gobierno: INSTANCIA DE PARTICIPACION
Tipo de division de gobierno: CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Integrantes: Minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados.
Acciones y funciones:
a. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periodicas de competencias y las
pruebas de Estado.
b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.
c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.
d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para
facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de

convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la comunidad
educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la

Constitucion y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la solucién de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
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j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo con la excepcion establecida en
el paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1860.

Fecha de conformacion:

Vigencia: XXX

Sistema de trabajo: Trabajo en equipo, articulaciéon con el Consejo Directivo y Consejo de Estudiantes.

Frecuencia de reunion: REUNION BIMESTRAL

3.5. Consejo De Estudiantes
Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACION
Tipo de division de gobierno: CONSEJO DE ESTUDIANTES
Integrantes:
Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento (incluidas sus sedes) que comparten un mismo
Consejo Directivo.
Los alumnos de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta para elegir un
vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.
Acciones y funciones:
a. Darse su propia organizacion interna.
b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion.
c. Promover acciones de mejora en pro del bienestar de la comunidad educativa.
d. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y
e. Las demas actividades afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.
Fecha de conformacion:
Vigencia: 1Afo
Sistema de trabajo: Trabajo en equipo
Frecuencia de reunién: REUNION BIMESTRAL

3.6. Personero
Tipo de gobierno: INSTANCIA DE PARTICIPACION
Tipo de division de gobierno: PERSONERO
Integrantes: serd un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion encargado, de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.
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Acciones y funciones:
a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna
del establecimiento, pedir la colaboracidn del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;
b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona
de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;
c. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o0 a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y
d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces. Las decisiones del rector respecto a
las peticiones presentadas por su intermedio.
El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de iniciacion de clases de un periodo lectivo anual.
Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Fecha de conformacion:
Vigencia: 1 Afio
Sistema de trabajo: Articulacion con el Consejo de Estudiante y directivas de la Institucion Educativa

4.  ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS (EMBELLECIMIENTO, USO DE ESPACIOS,
SEGURIDAD)

CAPITULO CINCO
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCION
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La institucion ofrece el servicio educativo en los niveles de Educacion basica primaria, basica secundaria y media vocacional.

La Institucion cuenta con una sede central donde atiende la educacion basica primaria y basica secundaria y media vocacional. Dos sedes
rurales donde se ofrece el preescolar y la primaria.

La tienda escolar con comidas rapidas y variedad de productos para los recesos.

Un salon dotado con equipos de informética con un promedio de 20 computadores, para uso de los estudiantes y docentes.

dieciséis aulas de clase en buen estado y cinco aulas en regular estado.

Oficina de secretaria general y rectoria.

Campos deportivos: una cancha de futbol, una cancha multiple cubierta, un parque infantil, patios de recreo y amplias zonas verdes.
NOTA: Carecemos de una psico-orientadora y un Bibliotecario.

No contamos con laboratorios de fisica, quimica y ciencias naturales.

>
>
>
>
>
>
>

Y

Oficinas de Secretaria Académica, Secretaria General, Pagaduria, Almacén y Archivo General.
» Cinco aulas virtuales dotadas con computador, video-bean, tablero interactivo, camaras digitales e internet.
Campos deportivos para todos los deportes, patios de recreo y amplias zonas verdes

2. FUNCIONES DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION

2.2.MANUAL DE FUNCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL PLANTEL
El colegio ha definido las funciones de su personal teniendo en cuenta las normas legales vigentes, como la Ley 715 de 2001 y la Resolucién
13342 de 1982 y la denominacion de los cargos, sean docentes o administrativos segun lo establecido en los codigos del sector educativo y del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica como a continuacion se describen:

2.2.1. Rector.
FUNCIONES:
Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos integrantes de la comunidad educativa.
Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y coordinar los distintos 6érganos del Gobierno Escolar.
Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad.
Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.
Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las novedades e
irregularidades a los organismos competentes.
Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos.
Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente, con el fin de informar a la Autoridad nominadora
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Distribuir las &reas académicas, técnicas y demas funciones a los docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre
la materia.

Realizar la evaluacion anual de desempefio de los docentes, directivos y administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que serdn apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacion oportuna a las entidades educativas respectivas.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo al menos cada seis meses.

Administrar los recursos que por matriculas, pensiones, servicios prestados u otros incentivos se asignen, en los términos de ley.

Publicar una vez al afio en lugar pablico, a los estudiantes los horarios, areas , docentes responsables e intensidad horaria del plan de estudios
Las demés que le sean asignadas por la Ley 715 de 2001 y demés normas reglamentarias.

2.2.2 Coordinador

ARTICULO 2°. El Coordinador depende del Rector del plantel, le corresponde apoyar y realizar con el rector las labores propias de su cargo y
las funciones de manejo de la disciplina de los estudiantes, en funciones académicas y/o curriculares no lectivas.

Al coordinador académico le corresponde la administracion académica de la institucion. De €l dependen los jefes de area y los docentes por
relacion de autoridad funcional.

Al coordinador de disciplina le corresponde administrar a los docentes y estudiantes, de la seccion de la institucion a la que haya sido asignado.

2.2.2.1. El desempefio del Coordinador Académico:

1. Cumple, divulga y hace cumplir las normas y politicas nacionales, regionales e institucionales que regulan la prestacion del servicio
educativo. Vela por el cumplimiento del manual de convivencia y contribuye a su actualizacion.

2. Participa en el disefio y desarrollo del plan operativo anual. Organiza la distribucion de estudiantes en grados y cursos, con base en los
criterios establecidos. Sustenta su accidn directiva en enfoques administrativos y pedagdgicos, pertinentes y adecuados.

3. Coordina la ejecucion de las estrategias pedagdgicas a través de la elaboracion y revision del curriculo y el plan de estudios, la

definicién de criterios de evaluacion y promocion con fundamento en enfoques y modelos educativos pertinentes y apropiados para el
contexto institucional.

4. Participa en la asignacion académica de los docentes de acuerdo con las areas de formacion y las necesidades educativas de la
institucion. Apoya y hace seguimiento a los planes de desarrollo profesional y al cumplimiento de las responsabilidades asumidas.

5. Coordina el uso adecuado de los espacios, tiempos y materiales disponibles en la institucién. Gestiona apoyos adicionales de acuerdo
con los requerimientos de los proyectos institucionales y las condiciones locales.

6. Coordina el desarrollo de planes de mejoramiento continuo con base en los resultados de las evaluaciones internas y externas de

estudiantes y de docentes.
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Hace seguimiento y control de programas y proyectos. Brinda retroalimentacion permanente a docentes y estudiantes.
Desemperia sus funciones directivas con ética y profesionalismo.

Cumple y hace cumplir la jornada laboral, horarios y responsabilidades asignadas.

Promueve valores fundamentales que favorecen el clima organizacional y el reconocimiento del entorno cultural.

Mejora su accion directiva a través de estudios, investigaciones, experiencias y proyectos que desarrolla la institucion educativa.
Ejerce la representacion institucional por delegacion del rector o en cumplimiento de sus funciones.

Preside comités por atribucion o delegacion. Colabora con el rector en la presentacion de informes reglamentarios.

Conforma equipos de trabajo teniendo en cuenta las necesidades institucionales y el alcance de los proyectos.

Mantiene el espiritu de trabajo en grupo y promueve esfuerzos orientados al logro de objetivos comunes.

Propicia la solucion oportuna y pacifica de conflictos, entre los integrantes de la comunidad educativa.

Se comunica con los distintos integrantes de la comunidad educativa de manera efectiva.

Respeta las opiniones diferentes, escucha con atencion y comprension.

Ayuda a que los padres de familia se integren en la institucion y se comprometan con la formacién de los estudiantes.

Toma decisiones oportunas con base en los niveles de atribucion, los resultados del monitoreo a los procesos, la consulta a los equipos
de trabajo y los resultados de la evaluacién institucional.

Promueve procesos de mejoramiento continuo, a través del ejemplo y de su actuacién directiva.

Propicia encuentros de participacién académica, cultural y deportiva con diferentes instituciones y organizaciones locales, regionales y
nacionales.

Lidera en concordancia con la asociacion de Padres de familia el Consejo de Padres.

Fomenta la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos educativos.

Rinde periodicamente informe al Rector del plantel sobre el resultado de las actividades académicas.

Supervisa y hace seguimiento de los proyectos en ejecucion por parte de los docentes.

Presenta al Rector las necesidades de material didactico, reportadas por las areas.

Lleva el seguimiento de los estudiantes reportados al Consejo Académico.

Cumple la jornada laboral, legalmente establecida.

Responde por la adecuada utilizacion, mantenimiento y seguridad de los muebles, equipos y materiales confiados a su manejo.
Controla el desempefio de las comisiones en procesos académicos para casos de promocion y evaluacion.

Cumple las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

2.2.3. Funciones De Los Docentes

Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades del area respectiva.
Programar y organizar las actividades de las areas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en su planeamiento curricular.
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Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su personalidad, proporcionandoles tratamiento y ejemplo
formativo.

Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de Ensefianza- Aprendizaje.

Aplicar oportunamente en coordinacion con el Jefe de Departamento, o Coordinador Académico, las estrategias metodoldgicas a que dé lugar
el analisis de los resultados de evaluacion.

Presentar al Jefe de Departamento o al Coordinador Académico informes del rendimiento de los alumnos a su cargo, al término de cada uno
de sus periodos de evaluacion, respaldando los conceptos evaluativos con su firma.

Participar en la direccion de los alumnos conforme lo determine el reglamento de la institucion y presentar los casos especiales al Director de
Grupo, a los Coordinadores, y/o a la Consejeria para su tratamiento.

Presentar periédicamente al Jefe del Departamento o al Coordinador Académico, informe sobre el desarrollo de las actividades propias de su
cargo.

Ejercer la direccidn de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los Comités en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.

Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las Directivas del plantel.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

El profesor encargado de la Direccién de Grupo tendra ademas las siguientes funciones:

1. Participar en el planeamiento y la programacion de la administracion de alumnos, teniendo en cuenta sus condiciones socio-econdémicas y
caracteristicas personales.

Ejecutar el programa de induccién de los alumnos del grupo confiado a su direccion.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudiantes.

Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento académico, en coordinacién con los servicios
de bienestar.

Conocer y analizar las situaciones conflictivas de sus alumnos y lograr en coordinacion con otros estamentos las soluciones adecuadas.
Establecer comunicacidn permanente con los profesores y padres de familia o acudientes, para coordinar la accion educativa.

Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los alumnos del grupo a su cargo, en coordinacion con los servicios de bienestar.
Rendir periédicamente informe de las actividades y programas realizados, a los coordinadores del plantel.

Hwn

O No O
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2.2.4. Secretaria Auxiliar

Programar y organizar las actividades propias de su cargo.

Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones, admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencia y actas
de reuniones.

Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matricula.

Elaborar la lista de alumnos para efectos docentes y administrativos.

Mantener ordenada y actualizada la documentacion de alumnos, personal docente y administrativo.

Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la institucion.

Colaborar con el Rector en la elaboracion de los informes estadisticos.

Gestionar ante la Secretaria de Educacion el registro de los libros reglamentarios,

Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que le sean solicitadas.

Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Atender al publico en el horario fijado.

Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y materiales confiados a su manejo.
Organizar y manejar el archivo de su oficina.

Recibir clasificar y archivar la correspondencia y deméas documentos que le sean confiados.

Tomar dictados y realizar transcripciones mecanograficas.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

Las secretarias no firman ningin documento oficial del colegio como: diplomas, actas de grado, constancias, de acuerdo con el Decreto 2150
de 1995. Solamente refrendan con su firma los libros de evaluaciones, por ser de su responsabilidad los mismos.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
2.2.5. Auxiliar De Servicios Generales

Funciones:

Ejecutar tareas relacionadas con la distribucion de la correspondencia.
Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Llevar una relacion de los trabajos realizados.

Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas.
Responder por lo elementos utilizados para la ejecucion de las tareas.

Informar sobre cualquier novedad en la zona o en los equipos bajo su cuidado.
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Informar a su inmediato superior sobre las anomalias e irregularidades que se presenten en la planta fisica del plantel para sus respectivos
arreglos.

Prestar el servicio de refrigerios y tintos a las dependencias que determine el Rector.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

2.2.6. Celador

Funciones:

Ejercer vigilancia en las &reas o zonas que le hayan asignado.

Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del plantel.

Velar por el buen estado y conservacion de los elementos de seguridad e informar oportunamente de las anomalias detectadas.
Velar por la conservaciéon y seguridad de los bienes del plantel.

Colaborar con la prevencién y control de situaciones de emergencia.

Consignar en los registros de control, las anomalias detectadas en su turno e informar oportunamente sobre las mismas.
Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

3. SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES QUE INCLUYA LA DEFINICION DE PAGOS

3.1. MATRICULA

El proceso de matricula se realiza de acuerdo con la resolucion expedida por la Secretaria de Educacion Departamental, para tal fin, con el
respectivo registro en el SIMAT.

4. CALENDARIO ACADEMICO

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacién Nacional, se tiene:

DESARROLLO INSTITUCIONAL.: Cinco (5) semanas

DESARROLLO ACADEMICO: Cuarenta (40) semanas, distribuidas en cuatro periodos de diez semanas cada uno.
VACACIONES DE DOCENTES: Siete (7) semanas

VACACIONES ESTUDIANTES: DOCE (12) Semanas
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ACTIVIDAD

SEMANAS

SEMANAS LECTIVAS

40 SEMANAS
DIVIDIDAS EN DOS PERIODOS LECTIVOS

ACTIVIDADES DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

5 SEMANAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

RECESO Y VACACIONES DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES

7 SEMANAS DISTRIBUIDAS EN DOS
PERIODOS:
1. AL TERMINAR EL PRIMER
SEMESTRE, EL CUAL CONSTA DE
DOS SEMANAS.
2. AL TERMINAR EL ANO LECTIVO,
CON UNA DURACION DE CINCO
SEMANAS.

VACACIONES PARA LOS ESTUDIANTES

12 SEMANAS, DISTRIBUIDAS EN
CUATRO MOMENTOS:
1. UNA (1) SEMANA DE RECESO,
SEMANA SANTA
2. TRES (3) SEMANAS DE RECESO AL
TERMINAR PRIMER SEMESTRE
ANO ESCOLAR
3. UNA (1) SEMANA DE RECESO EN
EL MES DE OCTUBRE
4. SIETE (7) SEMANAS AL TERMINAR
EL ANO ESCOLAR.

Tabla 4 Cuadro de organizacion de actividades segun consejo Académico.
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Tabla 5 TALENTO HUMANO

La institucién cuenta con:
Rector

1 Coordinador

26 docentes

1 secretaria

1 secretaria auxiliar

2 servicios generales

3 vigilantes

3.2. FORMACION Y CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO

3.2. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE GESTION
3.3. ESTIMULOS ADOCENTES Y ESTUDIANTES

3.4. INDUCCION A DOCENTES NUEVOS

INDUCCION A DOCENTES NUEVOS

Presentacion ante Conocimiento de la  Presentacion del Presentacion ante el
los entes directivos  infraestructurade la  manual de grupo de trabajo
docentes y la institucion convivencia

comunidad

Informe del PEI
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4. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION (ACTIVIDADES PLANEADAS, REAIZADAS, RECURSOS PROGRAMADOS Y
UTILIZADOS)

4.1. APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Expedicion de constancias y certificados tendran valor de acuerdo con lo establecido en el reglamento territorial.

otros cobros los establece el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion de Casanare

Los proyectos de gastos e inversion se aprueban por parte del Consejo Directivo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 4791 de 2008
relacionado con el funcionamiento de los Fondos de Servicios Educativos y las normas de la Contraloria General.

El control de las cuentas se rinde ante la Contraloria General de la Replblica.
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CAPITULO SEIS

COMPONENTE COMUNITARIO

1. GESTION COMUNITARIA

1.1. ARTICULACION CON PROGRAMAS NACIONALES
Tipo de proyecto: Proyecto MEN
Proyecto MEN:
Descripcion proyecto MEN:
Proceso de gestion institucional beneficiado:
Justificacion:
Duracién del proyecto:
2. CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

3. ARTICULACION DE LA MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR
Programa:



INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ENRIQUE BARON LEAL

Propdsito:

Duracion:

Ocupacion:

Ndmero de horas:

Tipo institucion:

Nombre de la institucion:
Caracter de la institucion:

4. GRUPOS DE APOYO EN EL PLANTEL
Para el correcto funcionamiento, desarrollo e implementacion de las politicas institucionales, se cuenta con grupos de trabajo conformados por
diferentes miembros de la comunidad educativa con funciones especificas de participacion, cada uno con el fin de cumplir con lo establecido
en las normas legales vigentes y son:

4.1. COMITE DE DESARROLLO Y ACTIVIDADES SOCIALES:
Esta conformado por un grupo de docentes designados para integrarlo por parte del Consejo Académico
Este comité tiene a su cargo organizar celebraciones tales como el dia de la familia, el dia del educador, los compromisos sociales relevantes de
los docentes y alumnos, el dia de la madre, el dia de la secretaria, de la mujer, del hombre, de nacimientos, cumpleafios, matrimonios, el dia de
los nifios, la ceremonia de graduacion de los de once, y otras que a juicio del comité consideren oportunas.

4.2. COMITES DE: DEPORTES, CULTURA, MEDIO AMBIENTE, ORNATO EMBELLECIMIENTO Y GESTION.
Estos comités estaran integrados por docentes, estudiantes y padres de familia, con funciones especificas para desarrollar actividades
relacionadas afines con cada una de las actividades.

5. INCLUSION (ATENCION A ESTUDIANTES GRUPOS ETNICOS, ESTUDIANTES CON BARRERAS DE APRENDIZAJE).

5. PROYECTOS DE VIDA

6. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL DEC.1860-94. ART.39

ARTICULO 39. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL. El servicio social que prestan los estudiantes de la educacion media tiene el
propdsito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdémico, colaborando en los proyectos
y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social.

Los temas y objetivos del servicio social estudiantil seran definidos en el proyecto educativo institucional.
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Los programas del servicio social estudiantil podran ser ejecutados por el establecimiento en forma conjunta con entidades gubernamentales y
no gubernamentales, especializadas en la atencion a las familias y comunidades.

El Ministerio de Educacion nacional reglamentara los demas aspectos del servicio social estudiantil que faciliten su eficiente organizacion y
funcionamiento.

7. PROYECCION A LA COMUNIDAD. SISTEMA DE RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES

8. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA I.E. CON EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

9. GUIA ESCOLAR DE PREVENCION DE RIESGOS (FISICOS, PSICOSOCIALES Y DE SEGURIDAD)



